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DAS INDUSTRIELAND KARNTEN IN ZAHLEN

Diese Zahlen sprechen fur sich

Die Karntner Industrie
ist wichtiger Ausbildner

Die Ausbildung von zukiinftigen Fachkraften hat

in der Karntner Industrie einen hohen Stellenwert.
Ende 2023 waren in der Sparte Industrie 1.034
Lehrlinge beschaftigt, davon 310 im ersten Lehrjahr.
Wer sich fiir eine Lehre in der Industrie entschieden
hat, bleibt in der Regel auch dabei. Das zeigt die in

Karnten niedrige Drop-out-Quote von unter
3 Prozent wahrend der Ausbildung. Rund 80 Prozent
der Lehrlinge bleiben nach dem Abschluss im PY

Unternehmen. Dementsprechend wird die Industrie
von den jungen Menschen selbst zunehmend als LEHRLINGE
sicherer Arbeitsplatz wahrgenommen.

Die Karntner Industrie
sichert Wohlstand

Die Karntner Industrie beschéaftigt direkt mehr als
59.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, indirekt
hangen inklusive aller auf die Industrie bezogenen
Dienstleistungen rund 100.000 Arbeitsplatze direkt
und indirekt am produzierenden Sektor. 59 Prozent
der Wertschoépfung Karntens kommen aus der
Industrie. Sie ist damit der mit Abstand wichtigste
Wirtschaftszweig in Karnten.

MEHR ALS

99.000

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Die Karntner Industrie
ist treibende Kraft
fur Innovation

Die Forschungsquote liegt in Karnten bei

3,05 Prozent. Der Anteil des Unternehmenssektors
an den Forschungsausgaben ist mit 87 Prozent
einer der hochsten im Bundeslandervergleich.

Der Zuwachs bei den High-Tech-Beschaftigten
betragt zwischen 2014 und 2024 rund 25 Prozent.
Damit liegt Karnten in dem Bereich an erster Stelle
vor Niederdsterreich und Salzburg.

DAS INDUSTRIELAND KARNTEN IN ZAHLEN

+25%

ZUWACHS BEI DEN
HIGH-TECH-
BESCHAFTIGTEN

L
38%

EXPORTQUOTE

DEUTSCHLAND 28,7 %

ITALIEN 10,7 %

CHINA 7,1 %

SLOWENIEN 4,4 %

USA 4,3 %

Die Karntner Industrie ist
international erfolgreich

Die innovativen und qualitativ hochwertigen
Produkte der Kérntner Industrie sind international
gefragt. Die Exportquote in Karnten liegt bei 38
Prozent. Das Exportvolumen Karntens lag 2023
bei 9,5 Milliarden Euro, der Uberschuss
betrug mehr als eine Milliarde
Euro. Mehr als zwei Drittel der
Karntner Exporte gehen in die
EU. Wichtigste Export-
destinationen 2023 waren
Deutschland (28,7 Prozent),
Italien (10,7 Prozent)
und China (7,1 Prozent),
Slowenien (4,4 Prozent)
und USA (4,3 Prozent).
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JInteressenvertretung
lebt vom Engagement
und dem aktiven
Mitwirken unserer
Mitgliedsbetriebe.”

VORWORT

Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Leserinnen und Leser!

2024 war ein Jahr voller Herausforderungen, aber auch eines, das eindrucksvoll
gezeigt hat, wie viel moglich ist, wenn wir gemeinsam gut abgestimmt handeln.
Zusammenhalt und ein starkes Netzwerk sind die Grundlage dafiir, dass wir als
Industriellenvereinigung Karnten erfolgreich wirken kdnnen — fiir die Interessen
unserer Mitglieder, fir die Wettbewerbsfahigkeit unserer Region und fiir die Zukunft
unseres Wirtschaftsstandorts.

In enger Abstimmung mit der Bundes-IV konnten wir viele wichtige Impulse setzen
und konkrete Erfolge erzielen. Aber auch auf Landesebene waren wir intensiv in
zentrale Entscheidungen eingebunden. Unser Ziel war und ist es, die Anliegen
unserer Mitgliedsbetriebe wirkungsvoll zu vertreten und den Dialog mit Politik und
Gesellschaft aktiv mitzugestalten.

Die Herausforderungen bleiben grof3: Die im EU-Vergleich hohen Lohnstiick-

kosten und Energiekosten, eine zunehmend belastende Biirokratie, sowie der

trotz Rezession anhaltende Fachkraftemangel gefahrden unsere industrielle
Wettbewerbsfahigkeit und damit auch unseren Wohlstand. Umso wichtiger sind
Reformen. Wir haben konkrete Vorschlage auf den Tisch gelegt, und werden
weiterhin mit Nachdruck einfordern, was notwendig ist, um unseren Standort
nachhaltig zu starken. Ein besonderer Hohepunkt 2024 war der Tag der offenen Tir
der Karntner Industrie am 4. Oktober. 28 Unternehmen mit insgesamt 35 Standorten
haben ihre Tore gedffnet und spannende Einblicke in ihre Arbeit gegeben — quer
durch alle Bezirke und Branchen. Der Tag war ein Zeichen fiir einen erfolgreichen
Industriestandort, fiir die Attraktivitdat unserer Betriebe als Arbeitgeber und fiir die
vielfaltigen Karrierechancen, die unsere Industrie jungen Menschen bietet.

Bei unserer Vorstandsklausur im November haben wir die inhaltlichen Weichen
fir die kommenden Jahre gestellt. Das neue Strategiepapier der IV Karnten nimmt
zentrale Herausforderungen in den Blick und definiert klare Handlungsschwer-
punkte. Mit der Studie ,Nachhaltiger Energiemix fiir Kdrnten” haben wir aufgezeigt,
welche energiepolitischen Voraussetzungen unsere Industrie in Zukunft braucht,
und wie wichtig Technologieoffenheit und Versorgungssicherheit sind. Die Ergeb-
nisse flielen in die Energiestrategie des Landes Kérnten ein — ein wichtiger Erfolg.

All das zeigt: Interessenvertretung lebt vom Engagement und dem aktiven
Mitwirken unserer Mitgliedsbetriebe. Nur gemeinsam kénnen wir die Industrie in
Karnten weiter voranbringen. Ich bin liberzeugt: Wenn wir unsere Krafte biindeln,
wird es uns gelingen, den Standort Karnten weiter zu starken, und das Industrieland
zukunftsorientiert weiterzuentwickeln.

lhre Dr. Claudia Mischensky
Geschéftsfihrerin der IV Kérnten
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Das Prasidium der IV Karnten

Das im Juni 2024 wiedergewahlte
Présidium der IV Karnten (v.l.): Edgar
Jermendy (Paternioner Maschinenbau
GmbH), Oliver Zlamal (KMF Maschinen-
fabriken GmbH), Sabine Herlitschka
(Infineon Technologies Austria AG),
Timo Springer (Springer Maschinen-
fabrik GmbH), Michael Velmeden (cms
electronics gmbh)

PRASIDIUM

KR Mag. Timo Springer, MBA,
Président / CEO Springer Maschinenfabrik GmbH

DI Dr. Sabine Herlitschka, MBA,
Vizeprésidentin / Vorstandsvorsitzende
Infineon Technologies Austria AG

KR Michael Velmeden,
Vizeprésident / Geschéftsfiihrer cms electronics
gmbh und Obmann der Sparte Industrie

Dr. Oliver Zlamal,
Vizeprésident / Geschéftsfihrer
KMF Maschinenfabriken GmbH

Edgar Karl Jermendy, MSc,
Vorsitzender der Jungen Industrie Kéarnten,
kooptiert in das Prasidium der IV Kérnten /
Geschéftsfiihrer Paternioner
Maschinenbau GmbH

VORSTAND
DI Christina Fromme-Knoch, Knoch, Kern & Co. KG

Dipl.-Kfm. Danny Giithlein,
KELAG - Kérntner Elektrizitats-Aktiengesellschaft

Ing. René Haberl, Treibacher Industrie AG

DI Dr. Sabine Herlitschka, MBA,
Infineon Technologies Austria AG

Mag. Siegfried Huber, Karntner Sparkasse AG

Mag. Dieter Jandl,
addIT Dienstleistungen GmbH & Co KG

Edgar Karl Jermendy, MSc,
Paternioner Maschinenbau GmbH

DI Horst Jobstl, MSc, Schwing GmbH
DI Gottfried Joham, Mondi Frantschach GmbH
KR Mag. Nikolaus Juhasz, BKS Bank AG

KR Robert Kanduth, GREENoneTEC Solarindustrie GmbH

Christoph Kulterer, MSc, Hasslacher Holding GmbH
DI Dr. Thomas Mangelberger, Omya GmbH
Dr. Josef Miklautsch, Evonik Peroxid GmbH

Mag. Georg C. NiedersiiB,
Griffnerhaus Gesellschaft m.b.H.

Mag. Johann Gregor Offner,
Johann Offner Holzindustrie GmbH

Helmut Petschar, KARNTNERMILCH reg. Gen.m.b.H.

Mag. Otmar Petschnig,
Fleischmann & Petschnig Dachdeckungs-Ges.m.b.H.

DI Hans Peter Rammel, Philips Austria GmbH
Mag. (FH) Martin Reiner, Flex Althofen

Nikolaus Riegler, Privatbrauerei Hirt Vertrieb GmbH
Mag. Arno Sorger, Haslinger Stahlbau GmbH

KR Mag. Timo Springer, MBA,
Springer Maschinenfabrik GmbH

DI Dr. Christoph Stock,
Veitsch-Radex GmbH & Co OG

DI Herbert Tanner, MBA, Siemens AG Osterreich
Ing. Gerd Tilly, Tilly Holzindustrie Gesellschaft m.b.H.
KR Michael Velmeden, cms electronics gmbh

Mag. Manfred Wilhelmer,
Raiffeisen Landesbank Karnten reg. Gen.m.b.H.

Dr. Oliver Zlamal, KMF Maschinenfabriken GmbH

IV KARNTEN

IHR DIREKTER DRAHT
ZUR IV KARNTEN

Dr. Claudia Mischensky
IV-Vize-Generalsekretarin
Geschéftsfiihrung IV Kérnten
T +43 463 56615-0

E claudia.mischensky@iv.at

Mag. Astrid Jager
Kommunikation & Industriepolitik
T +43 463 56615-0

E astrid.jaeger@iv.at

Mag. (FH) Wolfgang Pucher, MA
Arbeit & Soziales, Bildung
Geschaftsfiihrer Junge Industrie

T +43 463 56615-0

E wolfgang.pucher@iv.at

Carmen Kilzer-Ounitsch, BA MA
Finanzen/Personal & Digitalisierung
T +43463 56615-0

E carmen.kilzer-ounitsch@iv.at

Edeltraud Duller
Organisationsexpertin

T +43 463 56615-0

E edeltraud.duller@iv.at

Marlene Wedenig
Organisationsexpertin

T +43 463 56615-0

E marlene.wedenig@iv.at

kaernten.iv.at
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INDUSTRIELLENVEREINIGUNG
KARNTEN

INDUSTRIE-
STANDORT

Das Jahr 2024 war fur die Karntner Industrie
und ihre Betriebe von besonderen Heraus-
forderungen gepragt. Globale und regionale
Umbruche, technologische Fortschritte sowie
veranderte Marktbedingungen haben das
wirtschaftliche Umfeld stark beeinflusst.
Inmitten dieser dynamischen Veranderungen
haben viele Unternehmen ihre Widerstands-
fahigkeit unter Beweis gestellt, innovative
Wege eingeschlagen und sich erfolgreich an
neue Gegebenheiten angepasst. Dieser Jahres-
bericht der IV Kérnten gibt einen Uberblick Uber
die wichtigsten Ereignisse und Entwicklungen.

,wenn wir jetzt
nicht handeln,

verspielt Osterreich
seine Zukunft”®

Ein Gesprach mit KR Mag. Timo Springer, MBA,
Président / CEO Springer Maschinenfabrik GmbH

Es wird immer wieder von einem
»Standort-Problem” gesprochen
Was sind die Ursachen dafii

wie kann man gegensteuern?

Der Standort Osterreich verlier

Jahr fiir Jahr an Wettbewerbs-
fahigkeit. Osterreich hat sich in

den letzten Jahren im IMD World
Competitiveness-Ranking von Platz
11 im Jahr 2007 auf Platz 26 im Jahr
2024 zurlickentwickelt. Ein Grund
dafiir sind die hohen Arbeits- und
Energiekosten, aber auch eine hohe
Steuer- und Abgabenquote von 43,2
Prozent. Diese machen uns inter-
national nicht konkurrenzféhig und
fihren zu einer Abwanderung von
Unternehmen ins Ausland. Politisch
muss dringend gegengesteuert
werden. Wir miissen Kosten senken
und birokratische Hiirden abbauen,
und so dafiir sorgen, dass der
Standort attraktiv bleibt.

Biirokratie und Uberregulierung stellen
groBBe Hiirden dar. Wie konnen diese
Herausforderungen bewadltigt werden?
Birokratie und neue Vorschriften

sind ein groBes Hemmnis fiir
Innovation und Wettbewerbsfahigkeit.
Unternehmer missen sich auf

ihre Kernaufgaben konzentrieren
konnen, anstatt sich mit unnotigen
Regulierungen auseinanderzusetzen.

INDUSTRIE STANDORT

Entbirokratisierung ist daher

der Schlissel, um Prozesse zu
beschleunigen und die Innovations-
kraft zu fordern. Es geht darum,
Vertrauen in die Eigenverantwortung
der Unternehmen zu setzen und ihnen
den Spielraum zu geben, Lésungen zu
entwickeln, insbesondere bei grolRen
Herausforderungen wie der Energie-
wende. Verbote und GibermaBige
Vorschriften hemmen unsere
Innovationskraft.

Osterreichs Industrie kampft mit
einem Fachkrédftemangel. Was
bedeutet das konkret fiir Karnten?

In Karnten wird der Arbeitsmarkt

bis 2040 einen massiven Riickgang
des Erwerbspotenzials verzeichnen,
mit einem Verlust von rund 50.000
Arbeitskraften, sodass nur noch
etwa 310.000 Menschen im erwerbs-
fahigen Alter bleiben.




INTERVIEW

Das ist eine alarmierende Entwicklung,
die vor allem die Fachkraftesituation
betrifft, die wir nicht nur als Mangel an
Arbeitskraften, sondern auch als eine
Bildungsmisere verstehen missen.
Viele Jugendliche verlassen die achte
Schulstufe mit gravierenden Defiziten
in den Grundkenntnissen von Deutsch,
Englisch und Mathematik, was die
Situation weiter verscharft.

Welche MaBnahmen sind notwendig, um
dieser Entwicklung entgegenzuwirken?
Es ist entscheidend, friihzeitig
anzusetzen. Eine qualitatsvolle
Grundbildung ist die Basis fiir alle
weiteren Bildungs- und Berufswege.
Wir miissen schon im Kindergarten
ansetzen, um die Begeisterung fir
Technik und Naturwissenschaften zu
wecken. Ein tolles Beispiel dafr ist
die Initiative ,Sumsi forscht mit", die
Kindergarten in Karnten mit Forscher-
boxen ausstattet und so Kindern erste
Einblicke in die Welt der MINT-Facher
gibt. Auch die Hoheren Technischen
Lehranstalten (HTLs) spielen eine
wichtige Rolle als Fachkrafte-
lieferanten der Zukunft, und hier ist
ein intensiver Austausch zwischen
Industrie und Bildungseinrichtungen
von grof3er Bedeutung.

Der Fachkraftemangel ist also

ein zentrales Thema. Doch auch

die Lohn-Preis-Spirale und die
hohen Lohnnebenkosten stellen
eine grof3e Herausforderung dar.
Wie sehen Sie die Entwicklung hier?
Die Lohnnebenkosten in Oster-
reich sind im Vergleich zu anderen

[12

EU-Landern sehr hoch. Im Jahr 2022
lagen die Arbeitskosten in Osterreich
bei 39 Euro pro Stunde, wahrend

der EU-Durchschnitt bei 30,5 Euro

lag. Diese hohen Kosten wirken

sich wachstumshemmend aus und
machen es den Unternehmen schwer,
wettbewerbsfahig zu bleiben. Um
dem entgegenzuwirken, muss die
Politik dringend die Lohnnebenkosten
senken. Wir brauchen einen klaren
Plan, der dies in den nachsten Jahren
systematisch und schnell umsetzt.
Dazu gehort auch die Senkung von
Beitragen wie dem Familienlastenaus-
gleichsfonds und der Arbeitslosen-
versicherung.

Welche Rolle spielt die
MINT-Ausbildung?

Die Forcierung der MINT-Ausbildung
- Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik - ist

fur die Wettbewerbsfahigkeit des
Standortes Osterreich unverzichtbar.
Unsere Unternehmen brauchen gut
ausgebildete Fachkrafte in diesen

Bereichen, um weiterhin innovativ
und wettbewerbsfahig zu bleiben.
Karntens Industriebetriebe leisten
hier einen wichtigen Beitrag, indem
sie maligeblich in die Ausbildung von
Fachkréaften investieren. Initiativen
wie die MINT-Glitesiegel-Zertifizierung
von Kindergarten und Schulen oder
die Férderung von Informatikwerk-
statten an der Universitat Klagenfurt
sind hervorragende Beispiele, wie
wir junge Menschen friihzeitig fur
Technik und Naturwissenschaften
begeistern kénnen.

Was erwarten Sie von der

neuen Bundesregierung?

Die neue Bundesregierung muss rasch
handeln, und die Industriestrategie

ZUR PERSON

Timo Springer (58) ist seit 2012 geschéfts-
fihrender Gesellschafter und CEO der
international tatigen Springer Maschinen-
fabrik GmbH. Seine berufliche Laufbahn
begann der Unternehmer nach dem
Jus-Studium in Wien als Rechtsanwalt,
bevor er dann in dritter Generation 2001
ins Familienunternehmen einstieg, das

er gemeinsam mit seinem Bruder Gero
Springer leitet. Das Familienunternehmen
mit Hauptsitz in Friesach plant, entwickelt
und produziert Maschinen und modernste
digitale Losungen fiir die holzverarbeitende
Industrie. Weltweit werden mehr als

500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschéftigt.

2018 wurde Timo Springer zum Prasidenten
der Industriellenvereinigung Karnten
gewabhlt. Er ist aktuell in der dritten
Amtsperiode, das Mandat lauft bis 2027.

auf den Weg bringen, um die
drangendsten Probleme zu I6sen.
Der Standort Osterreich braucht vor
allem eines: Stabilitat. Politische
Unsicherheit verunsichert Unter-
nehmen, die auf Planbarkeit
angewiesen sind. Es ist wichtig, dass
die neue Regierung zligig einsteht
fir MalRnahmen, die den Standort
starken, wie etwa die Senkung der
Lohnnebenkosten, die Schaffung
von Planungssicherheit und eine
zligige Umsetzung von Reformen,
wie sie im 20-Punkte-Programm der
Industriellenvereinigung Karnten
enthalten sind. Wenn wir jetzt nicht
handeln, wird Osterreich im inter-
nationalen Wettbewerb zuriickfallen
und verspielt seine Zukunft.”

|
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28 Karntner Industriebetriebe
gaben exklusive Einblicke

Der Tag der offenen Tir
am 4. Oktober war ein
voller Erfolg. Tausende
Karntnerinnen und
Karntner haben

die Gelegenheit
genutzt, Produktions-
prozesse, innovative
Technologien und
Ausbildungsangebote
hautnah zu erleben.

aber auch junge Menschen, bei welchen die Berufswahl bevorsteht, und natiirlich
deren Familien. Denn Ziel der Betriebe an diesem Tag der offenen Tiir war es
unter anderem, sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren, der Chancen und
Karrieren flr junge Menschen ermdglicht.

[14

An 35 Industriestandorten in Karnten hatten Besucherinnen
und Besucher am Tag der offenen Tir der Industrie die
Maglichkeit, exklusive Einblicke in die Welt der Industrie zu
erhalten und modernste Arbeitsplatze hautnah zu erleben.
28 Unternehmen quer durch alle Bezirke haben an diesem
Tag ihre Tiren fir Interessierte gedffnet und auflerdem
Flihrungen fiir Schulklassen angeboten. Vertreten waren
samtliche Branchen von Holz (iber Elektronik und Chemie
bis hin zu Elektrizitat.

INDUSTRIE ® V‘
KARNTEN [l &

ERKUNDEN
__ENTDECKEN

" TAG DER
- OFFENEN
TUR

Die Betriebe haben sich einen Tag lang in ein Schaufenster
fir Besucherinnen und Besucher verwandelt, die schon
immer wissen wollten, was die Firmen in ihrem Wohnort
oder Bezirk herstellen und welche Innovationen sie von
Karnten aus schaffen. Angesprochen wurden insbesondere
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INDUSTRIELLENVEREINIGUNG
KARNTEN

BILDUNG &
FACHKRAFTE

Bildung ist eine zentrale Saule fur die Wettbewerbs-
fahigkeit und Innovationskraft der Industrie. Gut
ausgebildete Fachkrafte sind entscheidend, um
technologischen Fortschritt voranzutreiben,
Produktionsprozesse effizient zu gestalten und

den Herausforderungen einer sich wandelnden
Wirtschaft erfolgreich zu begegnen. Dabei kommt
verschiedenen Bildungseinrichtungen eine Schltssel-
rolle zu: Die duale Lehre sorgt fur praxisnahe
Ausbildung direkt im Betrieb, wahrend HTLs (Hohere
Technische Lehranstalten) eine fundierte technische
Schulbildung mit Praxisbezug bieten. Universitaten
und Fachhochschulen wiederum vermitteln

vertiefte wissenschaftliche Kenntnisse und fordern
Forschung sowie Entwicklung. Und die IV vernetzt
Bildungseinrichtungen und Mitgliedsbetriebe.

BILDUNG & FACHKRAFTE

Warum Lehrlinge fir die
Industriebetriebe so wichtig sind

Die Bedeutung der
Lehre kann nicht hoch
genug eingeschatzt
werden, denn die
Industrie sichert durch
gezielte Ausbildung die

Fachkrafte von morgen.

»,Mit dem Start der Ausbildung beginnt bereits die Suche
nach der ndchsten Generation an jungen Fachkraften. Im
Vergleich zu 2013 bleibt die Anzahl der Lehrlinge in Karnten
in den vergangenen zehn Jahren nahezu unverandert,

was die Kontinuitat und Stabilitat in der Ausbildung unter-
streicht”, sagt Reinhard Pasterk, Vorsitzender des Arbeits-
kreises Lehrlingsausbildung der IV Karnten und Geschéafts-
fiihrer der Sonnenkraft GmbH in St. Veit im Rahmen einer
Pressekonferenz der IV Karnten.

Wer sich fiir eine Lehre in der Industrie entschieden hat, bleibt in der Regel auch
dabei. Das zeigt die in Karnten niedrige Drop-out-Quote von unter 3 Prozent
wahrend der Ausbildung. Und die Behaltequote nach dem Lehrabschluss liegt bei
rund 80 Prozent. Zahlen, welche die hohe Ausbildungsqualitat und die Perspektiven
unterstreichen, die eine Lehre in der Industrie bietet. Die Lehrberufe reichen von
Applikationsentwickler tGiber Holztechniker bis hin zu Prozesstechniker. Aber auch
klassische Biiroberufe, wie Speditionskauffrau und Speditionskaufmann oder
Einkaufer, konnen in Industriebetrieben erlernt werden. Dementsprechend wird die
Industrie auch von den jungen Menschen selbst zunehmend als sicherer Arbeits-
platz wahrgenommen, was aktuelle Studien untermauern.

Reinhard Pasterk,
Vorsitzender des
Arbeitskreises
Lehrlingsausbildung
der IV Kérnten und
Geschaftsfiihrer der
Sonnenkraft GmbH
in St. Veit




BILDUNG & FACHKRAFTE

Wolfgang Pucher,
Experte der IV
Kéarnten fir das
Thema Lehre in der
Industrie

IV-Plattform inlehre.at
Der Weg zum richtigen Ausbildungsplatz

Wie finde ich als junger Mensch den Ausbildungsplatz, der am besten zu mir
passt und meinen Fahigkeiten entspricht? Es bedarf dazu intensiver Information
auch fur Eltern und Lehrer. Und die Plattform www.inlehre.at der IV Kéarnten bietet
eine solche wertvolle Informationsquelle, die umfassend tiber Lehrberufe und
Lehrbetriebe in den Karntner Industriebetrieben informiert. ,Dariiber hinaus — und
das ist eines der wesentlichsten Assets — kann man Uber inlehre.at direkt mit
den fir die Ausbildung zustandigen Mitarbeitern im Betrieb in Kontakt treten”,
erklart Wolfgang Pucher, Experte der IV Karnten fiir das Thema Lehre in der
Industrie. Eine komplett neue Funktion dieser digitalen Plattform erleichtere

jetzt aulRerdem den Zugang zu den Industriebetrieben und das Finden eines
Schnupperlehrplatzes. ,Denn der absolut ideale Weg zur Lehre geht tiber die
vorherige Schnupperlehre. Und dazu braucht es eben die entsprechenden
Informationen in welchen Betrieben, innerhalb welchen Zeitraumes bestimmte
Berufe geschnuppert werden konnen. Genau das liefert inlehre.at”, sagt Pucher.
Auch die Betriebsbesichtigungen durch Schulklassen kénnen lber diese digitale
Plattform der IV organisiert werden. Die IV subventioniert hier auBerdem die
Reisekosten der Schulklassen zu den Industriebetrieben.

[18

BILDUNG & FACHKRAFTE

Auf der Lehrlingsmesse Berufe
in der Industrie ,ausprobiert”

Von 1. bis 3. Februar
2024 hat am Messe-
gelande in Klagenfurt
die Lehrlingsmesse
stattgefunden. Mehr
als 7.500 Besucher
haben die Gelegenheit
genutzt, sich zu
informieren. In der Halle
2, der Industriehalle,
konnte in mehr als 30
Industriebetriebe hinein-
geschnuppert werden.

Nicht nur zuhéren und zusehen, sondern gleich selbst
ausprobieren, wie elektronische Schaltkreise funktionieren,
chemische Prozesse in Gang gesetzt werden, oder Holz
unter den eigenen Handen Formen annimmt: Méglich

war das im Rahmen der Karntner Lehrlingsmesse, die

von 1. bis 3. Februar 2024 in Klagenfurt in den Hallen der
Karntner Messen Uber die Biihne gegangen ist. Die Halle
2 war die Halle der Karntner Industrie. Hier konnte in mehr
als 30 Industriebetriebe hineingeschnuppert werden.
Hands-on-Stationen gab es zu den Bereichen Chemie- und
Kunststofftechnik, Metalltechnik und Pneumatik, Holz-
und Elektrotechnik. Und es waren die Lehrlinge aus den
Karntner Industriebetrieben, die den jungen interessierten
Besuchern und auch deren Eltern gemeinsam mit den
Lehrlingsausbildern zeigten, wie die Ausbildung in den
Industriebetrieben aussieht, und welche Chancen damit
verbunden sind.

GroRes Interesse an den Standen
der Industriebetriebe
Claudia Mischensky,
Geschéftsfiihrerin der IV Kérnten
Bei der Lehrlingsmesse konnten die
junge Leute Industrie ,ausprobieren”

W
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Ein inlehre-Lehrlingswett-
bewerb mit einer Premiere

61 junge Menschen aus
23 Karntner Industrie-
betrieben haben sich
beim 14. inlehre-
Lehrlingswettbewerb
der Industriellenver-
einigung Karnten der
Herausforderung
gestellt und sich an
der FH Karnten in
Villach in den Fachern
Deutsch, Mathematik
und Englisch mit den
Besten gemessen.

Zum ersten Mal in der Geschichte des Lehrlingswett-
bewerbes, dessen Hauptsponsor von Anfang an die
Karntner Sparkasse ist, wurden in Deutsch zwei erste
Platze vergeben und in Englisch zwei dritte Platze, weil die
jungen Leute die Jury derart iberzeugt haben, dass sie zu
dieser Entscheidung gekommen ist. Platz eins in Deutsch
ging ex aequo an Kenan Gamnig und Lukas Bottcher von
Flex, erster in Englisch wurde Marco Schonfelder von
Infineon und der Sieger in Mathematik ist Aaron Blazanovi¢
ebenfalls von Infineon. Im Teambewerb konnten die jungen
Leute dann zum Abschluss noch unter Beweis stellen, wie
gemeinsam eine knifflige Aufgabe gelost werden kann. Und
letztendlich ist es Teamwork, das auch in den Betrieben ein
entscheidender und mitbestimmender Faktor fiir den Erfolg
ist. ,Die Lehrlinge sind unsere Fachkrafte von morgen. Und
wenn wir gut ausgebildete Mitarbeiter wollen, miissen wir
in die Lehre investieren. Die Ausbildungsqualitat in unseren
Industriebetrieben ist hoch. Und wir brauchen junge Talente

wie diese, die bereit sind, sich den Herausforderungen zu stellen®, erklarte Timo
Springer, Prasident der IV Karnten. Und auch Landeshauptmann Peter Kaiser
strich in seiner GruBRbotschaft die Bedeutung der Lehre hervor: ,Lehre ist weit
mehr als reine Ausbildung, und das stellen eure Leistungen eindrucksvoll unter
Beweis.” ,Die Unterstiitzung der Karntner Jugend ist Teil unseres Griindungs-
gedankens. Und junge Talente zu fordern ist eine der essenziellen Sdulen unserer
Sponsoring-Strategie. Da passt der Lehrlingswettbewerb der IV Karnten perfekt
hinein“, so Gilbert Blechschmid, Marketing-Chef der Karntner Sparkasse.

Aaron
BlaZzanovi¢,
Marco Schon-
felder, Lukas
Bottcher, Kenan
Gamnig (von
links)
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Industrie-Lehrlinge haben
Verantwortung gezeigt

Verantwortung zeigen! Landesweite Aktionen stdrken den sozialen Zusammenbhalt,
ist eine Initiative, die Veranstaltungen und Projekte verbinden Fihrungskréfte in
Unternehmen. Institu- ihrem Engagement fiir soziale und 6kologische Themen,

. L fiir Menschlichkeit im Unternehmen und fiir langfristige
tionen und Organisa- . . . . .

. . . Perspektiven. Auch die Industriellenvereinigung Karnten hat
tionen verbindet, die ihre Mitgliedsbetriebe im Rahmen der Engagementtage von

sich flr nachhaltiges Verantwortung zeigen! zu etwas anderen Ausbildungs- und
Wirtschaften einsetzen Einsatztagen eingeladen. Eine groRe Runde von Lehrlingen
und so dazu beitragen, der Industriebetriebe Geislinger GmbH, P&G und Springer
dass Wirtschaft und Maschinenfabrik war einen Tag lang gemeinsam in der

Tagesstatte ,Vier Jahreszeiten” in Lieserbriicke zu Gast.

Es galt, einen groRen Garten unter tatkraftigem Einsatz auf
Vordermann zu bringen. Die engagierten jungen Damen
und Herren aus den Industriebetrieben und ihre Ausbildner
haben Hecken geschnitten, einen kniehohen Rasen gemaht,
Troge und Beete von Unkraut befreit und die Hochbeete gesédubert. Der Lohn:
Eine tolle Abwechslung zum Ausbildungsalltag und neue Perspektiven und
Zugéange im Sozialbereich und im zwischenmenschlichen Zusammenarbeiten.

Gesellschaft gut
verbunden bleiben.

tt ; ; Lehrlinge
? aus
Industrie-
betrieben
zeigen
Verant-
wortung

.*'_._ﬁr
Wk
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Netzwerken an der Schnittstelle

Karntner Betriebe luden von Industrie und Ausbildung

zum Spionieren ein

Das Forum Industrie und HTL ist seit
2016 Austauschplattform zwischen Springer, Prasident der Industriellen-

Vertretern von Industrieunternehmen, vereinigung Karnten. In Ferlach ging es
Bildungsdirektion und HTL-Verantwort- einen Vormittag lang um das Vernetzen

sie vorne mit dabei sind”, erklarte Timo

Vernetzen von poten-

lichen, bei welcher liber aktuelle von potenziellen zukiinftigen Arbeit- Ziellen Arbeitgebern
. .. ) . _— o Anforderungen und Perspektiven in gebern mit jenen, die fiir die Ausbildung mit jenen, die fir
Spionage erwinscht: Die professionelle Berufsorientierung ist ein wichtiger . .. . . die Ausbildung der
Baustein wenn es um die Gewinnund von Fachkréften der Zusammenarbeit von Karntner der jungen Menschen verantwortlich jungen Menschen
Am 24. und 25. cht Vielle Jugendliche sind sich in gezu auf den fiir sie Industriebetrieben und den fiinf HTLs sind. Zentrales Thema war aullerdem zusténdig sind
Janner 2024 6ffneten gent. 9 9 diskutiert wird. Das siebente Forum fand  die Innovation. Ein

passenden Bildungsweg, ihre Interessen und Fahigkeiten
unsicher. Im Rahmen der Berufsspionage werden den
jungen Menschen und deren Eltern, die sie dabei begleiten,
Ausbildungsperspektiven aufgezeigt. Organisiert wird die
und ermaoglichten Berufsspionage von der BBOK, der Berufs- und Bildungs-
Blicke hinter die orientierung Karnten im Auftrag und auch finanziert von
Kulissen. AMS Karnten, Land Karnten und Industriellenvereinigung

karntenweit mehr als
150 Unternehmen ihre
Turen fir Jugendliche

in der HTL Ferlach statt. ,Die HTLs sind Bereich, in welchem
ein wichtiger Partner fir die Karntner die Industrie einen
Industrie, wenn es um die Ausbildung wesentlichen Beitrag
unserer Fachkrafte geht. Mehr als 60 leistet, und fir den
Prozent der Unternehmen mit offenen sie wiederum die
Stellen im MINT-Bereich suchen HTL- entsprechenden Fach-
Absolventinnen und HTL-Absolventen. krafte insbesondere

Peter Wedenig
(Geschéftsfiihrer
AMS Kérnten),
Gaby Schaunig

(Arbeitsmarktrefer- .. . |
entin Land Karnten), Um die internationale Wettbewerbs- —
Lehrling Alina fahigkeit unseres Bundeslandes
Habich, Raphaela | fristi Ahrleist b h
Auerhofer (Seepark angfristig zu gewabhrleisten, brauchen

Resort), Rebecca
Waldner (Leiterin

der BBOK) und
Claudia Mischensky
(Geschéftsfiihrerin der
IV Karnten) (von links)

Karnten. ,Wenn man noch nicht genau weil}, welche
Richtung man bei der Berufswahl einschlagen will, ist es
wichtig, Dinge ausprobieren zu konnen. Und genau das

ermoglichen die Hands-on-Erfahrungen in den Betrieben. Die Industriellenver-
einigung unterstiitzt die Berufs- und Bildungsorientierung deshalb seit ihrer
Grindung und ist von der nachhaltigen Wirkung der Programme Uberzeugt.
Dementsprechend sind auch die Industriebetriebe, in welchen spioniert
werden kann, stark vertreten®, sagt Claudia Mischensky, Geschaftsfiihrerin
der IV Karnten bei einer gemeinsamen Pressekonferenz mit allen Akteuren.

Und gerade in Sachen Innovation
beweisen die HTLs immer wieder, dass

eben Absolventen der
HTLs bendtigt.

University meets Industry

Als gemeinsame Initiative der Fakultat
fur Technische Wissenschaften

der Universitat Klagenfurt und der
Industriellenvereinigung Karnten

fand am 13. Marz 2024 erstmalig die

Veranstaltung ,University meets Industry:

bildet sie aus”, strich Claudia Mischensky,
Geschaftsfiihrerin der IV Karnten, die
Bedeutung der Zusammenarbeit hervor.
Die Fakultat fir Technische Wissen-
schaften der Universitat Klagenfurt fihrt
gemeinsam mit Unternehmen zahlreiche

Wolfgang Pucher
(Bildungsexperte

der IV Kérnten),
Clemens Heuberger
(Dekan der Fakultat
fiir Technische
Wissenschaften),
Claudia Mischensky
(Geschéaftsfiihrerin der
IV Kérnten), Martina
Merz, Bernhard Rinner

e . . . dekan Uni
Talents for Carinthia“ am Campus der erfolgreiche Kooperationsprojekte auf g;z;s;;:'ermann
Universitat Klagenfurt statt. Ziel der den unterschiedlichsten Ebenen durch. Hellwagner

Veranstaltung war es, die Zusammen-
arbeit zwischen Universitat und Industrie
weiter zu vertiefen und neue Kontakte
zu kniipfen. Mehr als 30 Unternehmen
haben die Gelegenheit genutzt, sich vor
Ort mit interessierten Studierenden zu
vernetzen. ,Kdrnten ist ein Industrieland.

wir Innovation. Und fiir Innovationen
bendtigen wir Talente. Die Universitat
Klagenfurt hat genau diese Talente und
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Wolfgang Pucher
(links) und Manfred
Wilhelmer (Mitte)
haben die Forscher-
boxen libergeben

Vertreter aller
pramierten
Bildungs-
institutionen

Sumesi forscht im Kindergarten mit

Manfred Wilhelmer, Vorstandssprecher
der Raiffeisen Landesbank Karnten,
und Wolfgang Pucher, Geschéaftsfiihrer
der Jungen Industrie Karnten, haben
im Kindergarten St. Martin in Villach
Forscherboxen (ibergeben. Ziel: Das

Interesse fiir die MINT-Facher schon bei
den Jiingsten zu wecken. Ausgestattet
mit weillen Manteln, Schutzbrillen,
Pipetten und Messbechern haben die
jungen Forscherinnen und Forscher im
stadtischen Kindergarten St. Martin in
Villach die Materialien aus den Forscher-
boxen genauestens unter die Lupe
genommen. Besonders gro waren das
Gedrange und Staunen rund um das
Mikroskop und das plotzlich ,riesige”
Ganseblimchen. Das 2016 gemeinsam
von der Raiffeisen Landesbank Kéarnten
und der Jungen Industrie Karnten
gestartete Projekt ist mittlerweile zu
einem Osterreichweit vorbildlichen Modell
avanciert. Der Kindergarten in St. Martin
ist bereits der 50. Kindergarten, der mit
Forschermaterialien ausgestattet wurde.

MINT-Gltesiegel flir acht Karntner
Schulen und zwei Kindergarten

Vor zehn Jahren wurde die Initiative

+MINT-Gltesiegel” von Industriellen-
vereinigung, Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung,
Padagogischer Hochschule Wien und
Wissensfabrik ins Leben gerufen.

|24

Mit dem Giitesiegel werden Schulen
und Kindergarten ausgezeichnet,

die mit verschiedenen MalRnahmen
innovatives und begeisterndes Lernen
in Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik férdern. Und diese
Auszeichnung wurde
im September 2024 in
den Raumlichkeiten der
IV Kérnten gemeinsam
von Industriellenver-
einigung und Bildungs-
direktion Karnten an
acht Karntner Schulen
und zwei Kindergarten
verliehen. Ubergeben
wurden die Urkunden
von Wolfgang Pucher,
dem Bildungsexperten
der IV Kéarnten.

Lebenslanges Lernen,

Ausprobieren und Scheitern

,Was wir heute lernen sollten, um
morgen noch mitgestalten zu kénnen®,
lautete der Titel des Vortrages von
Bestsellerautor Andreas Salcher im
Rahmen der Mitgliederversammlung

der Industriellenvereinigung Karnten am
Eventplateau der Raiffeisen Landesbank
Karnten. Mit einem kritischen Blick

auf das Osterreichische Schulsystem
sprach der Bildungsexperte tiber die
Fahigkeiten, die Arbeitskrafte kiinftig
mitbringen missen. ,In Zukunft werden
wir nicht mehr fir unser Wissen belohnt,
sondern dafiir, was wir damit anzufangen
verstehen”, erklarte Bildungsexperte
Andreas Salcher gleich am Beginn seines
Vortrages. Mehr als 120 Géaste waren der
Einladung des Karntner IV Prasidenten

Timo Springer und
der IV-Karnten-
Geschafts-
fihrerin Claudia
Mischensky auf
das Eventplateau
der Raiffeisen
Landesbank
Karnten gefolgt.
Und sie waren
sich gemeinsam
mit dem Hausherrn, dem Vorstands-
vorsitzenden der RLB Karnten, Manfred
Wilhelmer, darin einig, dass Bildung einer
der wichtigsten Hebel im Wettbewerb um
qualifizierte Fachkrafte ist. Im Vortrag
ging es um Kommunikation, Kooperation,
Kreativitat und kritisches Denken.

Eine Investition in die Zukunft

BKS Bank, Industriellenvereinigung
Karnten und Wirtschaftskammer Karnten
fordern mit insgesamt 55.000 Euro pro
Jahr gemeinsam die Informatikwerk-
statt der Universitat Klagenfurt. Sie
verfolgt das Ziel, Kinder und Jugendliche
fur Technik- und Informatikthemen zu
begeistern. Seit ihrer Griindung 2015
konnten mit ihrer Hilfe mehr als 19.000
Besucherinnen und Besucher in die Welt
der Informatik schnuppern. ,Digitales
Grundverstandnis ist fiir die Zukunft
essenziell. Wer bereits im Kindes-

alter lernt, wie Roboter funktionieren,
3D-Drucke entstehen oder Computer-
spiele programmiert werden, hat
langfristig einen Vorteil”, sagt Dietmar
Bockmann, Vorstandsmitglied der BKS
Bank. In einer Zeit, in der die Industrie 4.0
und die Digitalisierung ganze Branchen

revolutionieren, ist es unerlasslich, dass
Unternehmen auf Mitarbeiter zuriick-
greifen kénnen, die nicht nur mit den
Technologien von heute vertraut sind,
sondern auch die Fahigkeit besitzen,
kiinftige technologische Entwicklungen
mitzugestalten. Die Informatik-Werkstatt
fordert solche jungen Talente friihzeitig
und schafft so eine solide Basis fiir
kiinftige Experten.
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Timo Springer,
Andreas Salcher,
Claudia Mischensky,
Manfred Wilhelmer
(von links)

Martin Zandonella
(WK Sparte Infor-
mation), WK-Karnt-
en-Prasident Jirgen
Mandl, Universitats-
rektor Oliver Vitouch,
Andreas Bollin
(Leiter der Informatik-
werkstatt), Dietmar
Bockmann, Timo
Springer (von links)
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m KARNTEN o ZU kU nftsth emen d er
Karntner Industrie im Fokus

Der Vorstand der Im Rahmen von vier Arbeitsgruppen wurden die Bereiche
S I RA I E G I E Industriellenvereinigung Innovation, Internationalitat, Kapital und Arbeit beleuchtet,
Karnten hat sich im um konkrete Lésungsansatze zu entwickeln und
- strategische Schwerpunkte zu setzen.
November bei einer
& E N E R G I E Klausur im Hotel Im Fokus der Diskussionen standen zentrale Fragen wie:
Sandwirth in Klagenfurt Was hemmt die Internationalisierung? Welche Faktoren

intensiv mit zentralen bremsen Investitionen im Betrieb und am Standort Karnten?

Zukunftsthemen der Und wie kann das Arbeitsangebot verbessert werden?

Industrie auseinander- Ziel war es, Antworten auf diese Herausforderungen zu
finden, die die Wettbewerbsfahigkeit langfristig starken
konnen. Professionell begleitet wurde die Klausur von
Christoph Schneider, Geschaftsfiihrer von Economica.
Neben der Moderation lieferte er einen fundierten Input und

beleuchtete wesentliche Themen wie Kostenentwicklung, Kaufkraft, Wohlstand,

Konjunktur sowie die weltweit ungleiche Entwicklung zwischen Produktion

und Dienstleistungen. Die erarbeiteten Ergebnisse sollen nun als Grundlage fiir

Welche Faktoren bremsen Investitionen in - . . e e
zukiinftige MaBnahmen dienen, um die Industrie in Karnten nachhaltig weiterzu-

den Betrieben am Standort und wie kann man entwickeln. Eine entsprechendes Strategiepapier liegt als Ergebnis dieser Klausur

) . in gedruckter Form vor.

gegensteuern? Mit solchen Fragen hat sich

der Vorstand der IV Karnten im Rahmen einer

Strategieklausur beschaftigt. Das Ergebnis ist

ein Strategiepapier mit Herausforderungen

und Handlungsempfehlungen. Und im Bereich

der Energie hat die Industriellenvereinigung

Karnten in Kooperation mit der Kelag und

dem internationalen Beratungsunternehmen

Compass Lexecon die Studie ,Nachhaltiger

Energiemix fur die Karntner Industrie” aufgelegt

- ein Leitfaden in Sachen Energiebedarfe der

Industrie.

gesetzt.
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Erneuerbarer Energiemix
fur die Karntner Industrie

20 energieintensive
Industriebetriebe
in Karnten haben
im Rahmen einer
Befragung eine
Einschatzung ihrer
Energiebedarfe bis
2040 abgegeben,
um einen wichtigen
Input fur die Karntner
Energiestrategie zu

liefern.

Timo Springer,
Sabine
Herlitschka,
René Haberl,
Anton Burger
(von links)

Das Ergebnis: deren Strombedarf wird sich bis 2040
verdoppeln, die Nachfrage nach Wasserstoff steigt
erheblich. Handlungsfelder wurden formuliert, mit den
Studienergebnissen in einer Broschiire zusammengefasst
und bei einer Pressekonferenz prasentiert.

,Im Rahmen einer reprasentativen Studie hat die
Industriellenvereinigung Karnten in Kooperation mit
der Kelag und in Zusammenarbeit mit 20 energie-
intensiven Unternehmen einen Plan zur mittelfristigen
Dekarbonisierung der Karntner Industrie erarbeitet.
Diese Unternehmen reprasentieren mehr als 50 Prozent
des Industriestrombedarfs bzw. mehr als 65 Prozent
des Industriegasbedarfs in Karnten. Konkret haben

die Betriebe sehr umfangreiche Fragebdgen ausgefiillt
und detaillierte Angaben zu ihren Energiebedarfen bis

2040 geliefert, die anschliefend vom internationalen Beratungsunternehmen
Compass Lexecon analysiert und ausgewertet wurden®, erklart Claudia
Mischensky, Geschéaftsfiihrerin der IV Karnten. Daraus wurde ein strategisches
Zielbild entwickelt, das zeigt, durch welchen Energietragermix der Bedarf der
Karntner Industrie in Zukunft abgedeckt werden konnte. Der Titel der Studie:
»,Nachhaltiger Energiemix fur die Karntner Industrie”.
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Nachhalt
Energie
fiir die
Industrie
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Hintergrund fiir die Abfrage der Bedarfe der energie-
intensiven Industrie ist die Energiestrategie des
Landes Karnten, welche im Auftrag von Energie-
referent Sebastian Schuschnig (OVP) unter Feder-
fihrung der FH Kérnten erstellt wird. ,Hier hat es
aus Sicht der IV Karnten Liicken gegeben, die mit
den vorliegenden Ergebnissen geschlossen werden
sollen”, so Mischensky. Denn immerhin rechnen

die 20 befragten Unternehmen damit, dass sich

der Strombedarf bis zum Jahr 2040 auf 2.649 GWh
verdoppeln wird und die Nachfrage nach Wasserstoff
bis 2030 von derzeit nahezu null auf mehr als 1.000
GWh steigen wird.

Konkret hat Compass Lexecon fiir die IV Karnten
und die Kelag ein Projekt zur Versorgung der
Karntner Industrie mit griiner Energie durchgefiihrt.
Die Projektergebnisse werden von Anton Burger,
Vice President Compass Lexecon Berlin, wie folgt
beschrieben: Die Industrie ist wesentlich fiir Arbeits-
platze und Wertschopfung in Karnten, Karnten ist
eines der Top-drei-Industriebundeslénder in Oster-
reich und die Karntner Industrie ist im Vergleich sehr
energieintensiv. Es zeigt sich, dass die Strombedarfe
und auch der Bedarf nach griinem Wasserstoff stark
ansteigen werden. Durch den Umstieg auf diese
Energietrager kann die Karntner Industrie das Ziel
einer Dekarbonisierung erreichen.

Energie als zentraler Faktor fiir Infineon
Zentrale Faktoren fiir ein internationales Unter-
nehmen wie Infineon sind die Attraktivitat eines
Wirtschaftsstandorts und die entsprechenden
Rahmenbedingungen. Energie und Kosten hierfiir
spielen eine groRe Rolle. Sabine Herlitschka,
Vorstandsvorsitzende Infineon Technologies
Austria AG: ,Die Zukunftsfahigkeit der Karntner
Industrie und unseres Wirtschaftsstandorts hangt
wesentlich davon ab, dass wir den Ubergang zur
Klimaneutralitat erreichen und gleichzeitig unsere

STRATEGIE & ENERGIE

FUNF HANDLUNGSFELDER

1. Das Forcieren eines
ausgewogenen und intelligenten
Technologiemix aus Wasser-
kraft, Windkraft, Photovoltaik,
Biomasse, Wasserstoff und
Speichern. Insbesondere
das Thema Windkraft wird in
fast allen Landern kontrovers
diskutiert. Sie ist im Vergleich
zu Wasserkraft und Photovoltaik
aber die einzige Technologie, die
beinahe zwei Drittel der Energie
im Winter produziert. Damit ist
Windkraft fiir die Deckung der
Winternachfrage und fiir die
Versorgungssicherheit unver-
zichtbar.

. Die Leistbarkeit der Energie-
wende muss im Fokus stehen.
Das bedeutet, es muss der
Zugang zu bezahlbarer, verlass-
licher und nachhaltiger Energie
sichergestellt werden. Und es
missen Fordersysteme evaluiert
werden, um Uberférderungen von
PV-Anlagen zu vermeiden.

. Die Forderung und der Ausbau
Erneuerbarer Energien muss
Prioritat haben. Das bedeutet
mehr Tempo beim Ausbau der
erneuerbaren Erzeugung sowie
eine Entbiirokratisierung und
Verwaltungsvereinfachung.

. Die Verfiigbarkeit von Wasser-
stoff muss sichergestellt
und die Industrie an inter-
nationale Wasserstoffkorridore
angeschlossen werden.

. Es braucht eine verlassliche
Netzinfrastruktur, was einen
zligigen Ausbau voraussetzt.
Dazu miissen Genehmigungsver-
fahren beschleunigt werden.

DIE BROSCHURE
ZUM DURCH-
BLATTERN
FINDEN SIE HIER:
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Wettbewerbsfahigkeit steigern. Wir als Halbleiterunternehmen erleben das
bereits im internationalen Vergleich: Um eine florierende Zukunft mit sicheren
Arbeitsplatzen und Wertschopfung zu gewahrleisten, brauchen wir eine stabile,
leistungsstarke und bezahlbare Energieversorgung aus erneuerbaren Quellen,
die uns unabhangig von fossilen Brennstoffen und geopolitischen Krisen
macht.”

Anforderungen bei der Treibacher Industrie AG

,FUr den gesamten Wirtschaftsstandort Karnten und fir uns als Treibacher
Industrie AG ist eine sichere und leistbare Energieversorgung durch erneuerbare
Energien von zentraler Bedeutung. Wir sehen, dass sich unser Strombedarf bis
2040 fast verdoppeln wird, da wir verstérkt fossile Energietrager durch Griine
Technologien ersetzen®, erklart auch René Haberl, Vorstand der Treibacher
Industrie AG. Das betreffe insbesondere den Einsatz von Griinem Wasser-
stoff und die Elektrifizierung von Hochtemperaturprozessen, die heute noch
mit Erdgas betrieben werden. Haberl: ,Dafiir sind erhebliche Investitionen
notwendig, die nur eine starke Industrie mit einer klaren Standortperspektive
tatigen kann.”
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Sozialpartner gemeinsam
fur Technologieoffenheit

Karnten als In den kommenden Jahrzehnten wird Karnten als Industrie-

Wirtschafts-, Arbeits-
und Lebensstandort
wird in den kommenden
Jahren und Jahr-
zehnten verstarkt

von kostengtinstiger

standort zunehmend von kostenglinstiger Energie
abhéngig sein. Versorgungssicherheit, Leistbarkeit und
Nachhaltigkeit miissen deshalb gewahrleistet werden.
Karntens Sozialpartner haben sich vor diesem Hinter-
grund aus Sorge um den Standort Karnten gemeinsam

im Rahmen einer Pressekonferenz fiir einen nachhaltigen
Energiemix ausgesprochen, der alle erneuerbaren Energie-

Energie abh;‘jngig sein. formen umfasst - und sich in Hinblick auf die Volks-

befragung zum Thema Windkraft am 12. Janner 2025
gegen Verbote ausgesprochen.

,Es geht um die Zukunft des Wirtschaftsstandortes und damit auch um Arbeits-
platze“, waren sich die Prasidenten Giinther Goach (Arbeiterkammer Karnten),
René Willegger (OGB), Jiirgen Mandl (Wirtschaftskammer Kérnten) und Timo
Springer (IV Kérnten) einig.

MNachhaltiger Energiemix
filr Karnten
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Die grine Transformation
braucht mehr Zeit

Bei den Innovations- Dass der Osterreichische Zeitplan in Richtung Klima-
gesprachen der neutralitat halten wird, glaubt im real-existierenden,

Innoregio Sid
Steiermark und
Karnten lag der

fehlt das professionelle Management der Transformation
der Energiesysteme, war man sich bei den Innovations-
gesprachen der Innoregio Sid Steiermark und Karnten

Fokus auf der griinen im November 2024 in den Raumlichkeiten der Energie

Transformation.

Danny Giithlein, Martin
Graf, Timo Springer,

Kurt Maier, Barbara
Eibinger-Miedl, Sebastian
Schuschnig, René Haberl
(von links)

der Industrie im Siiden Osterreichs fehlt es jedenfalls

nicht. Die beiden Prasidenten Kurt Maier (IV Steiermark)
und Timo Springer (IV Karnten) verwiesen auf die mit energieintensiven
Industriebetrieben und den beiden groften regionalen Energieversorgern sowie
wissenschaftlicher Unterstiitzung erarbeiteten klaren Bedarfsanalysen und
-prognosen. Der zustandige Karntner Energielandesrat Sebastian Schuschnig
kiindigte die entsprechende Karntner Energiestrategie an. Die Eckpunkte sind
klar: ein drastisches Sinken des Anteils von Erdgas am Energiemix, gleichzeitig
ein starker Anstieg des Verbrauchs von elektrischem Strom. In Karnten wird es
bis 2040 sogar zu einer Verdoppelung kommen. Voraussetzung ist allerdings,
dass die Energie leistbar und damit die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe
gewabhrleistet bleibe, betonten beide Prasidenten. Johannes Benigni vom
internationalen Energieberatungsunternehmen JBC Vienna hélt die Klimaziele

r"t

v}
;o
e o
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regulatorisch-6konomischen Umfeld kaum noch jemand. Es

Steiermark in Graz einig. An Commitment und Vorleistungen

m STRATEGIE & ENERGIE

weder auf internationaler noch auf dsterreichischer Ebene fiir erreichbar. Die

Transformation werde schlicht mehr Zeit brauchen. Minutios schilderte er, wie
die Energiemarkte und Gasnetze funktionieren und welche Fehler man in Teilen
Europas und in Osterreich gemacht habe, indem man etwa bei der Gasver-
sorgung einseitige Abhangigkeiten zugelassen und damit explodierende Kosten,
Inflation und Verlust von Wettbewerbsfahigkeit in Schliisselindustrien in Kauf
genommen habe. Gas werde noch sehr lange wichtig als Backup fiir Erneuerbare
bleiben, weil der verfligbare Wasserstoff wohl zunachst

vor allem stofflich in Industrieprozessen eingesetzt werde.

Abgesehen davon, dass die Frage nach einer addquaten

Transportinfrastruktur noch weit von praktikablen Geschafts-

modellen entfernt sei.

Netzkosten optimieren

Die Diskussion Uber die massiv steigenden Netzkosten fiir elektrischen

Strom versuchen weder Danny Giithlein noch sein Gegeniiber von der

Energie Steiermark, Martin Graf, zu beschonigen. Letzterer setzt sich fir
innovative Losungen ein, um die Kosten in den Griff zu bekommen. Er nennt es
JFlexibilitdten nutzen“. Da geht es um die Abnahme von Industriewarme oder um
Leistungsbegrenzungen zu Spitzenzeiten, um die Netzkapazitat zu entlasten. Die
wissenschaftliche Basis etwa fiir die passenden KI-Projekte sei in der Steiermark
vorhanden. Er stellt aber auch klar: ,Wir miissen Uber die Ziele reden. Je schneller
wir die Klimaziele erreichen wollen, desto teurer wird es”, stof3t er ins selbe Horn
wie Benigni. Giithlein unterstreicht noch einmal, wie wichtig vor allem schnellere
Verfahren fiir den effizienten und damit kostengiinstigen Netzausbau sind.
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Timo Springer im
Juni 2024 fir weitere
drei Jahre zum

Prasidenten gewahlt. AG, Zlamal geschéftsfiihrender Gesellschafter der KMF

Der neue und alte Prasident der
IV Karnten heil3t Timo Springer

Der Vorstand der Springer ist seit 2012 geschéftsfihrender Gesellschafter
IV Karnten hat und CEO der international tatigen Springer Maschinenfabrik

GmbH. Bestatigt wurden in ihren Positionen auch Vize-
Prasidentin Sabine Herlitschka sowie die Vize-Prasidenten
Oliver Zlamal und Michael Velmeden. Herlitschka ist
Vorstandsvorsitzende der Infineon Technologies Austria

Maschinenfabriken GmbH und Velmeden geschéfts-

fihrender Gesellschafter der cms electronics gmbh. In das
Prasidium kooptiert wird der Vorsitzende der Jungen Industrie Karnten, Edgar
Jermendy, Geschéftsfiihrer der Paternioner Maschinenbau GmbH.

Springer bedankte sich im Rahmen der Vollversammlung im Lakeside Park in
Klagenfurt flir das in ihn gesetzte Vertrauen, und die Moglichkeit, die Interessen
der Karntner Industriebetriebe gemeinsam mit seinem Team fiir eine weitere
Periode vertreten zu diirfen. Gerade in aktuell herausfordernden Zeiten sei es
wichtig, auf dem aufzubauen, was bisher erreicht wurde, und vehement Dinge
voranzutreiben, die den Standort starken. ,Wir werden uns in den kommenden
drei Jahren erneut dieser Herausforderung stellen. Zentrale Aufgabe ist die
Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit der Karntner Unternehmen®, so Springer.
Denn die hohen Energiekosten, die steigenden Arbeitskosten, der Mangel an
Fachkréften und die Uberregulierung wiirden den Industriestandort massiv unter
Druck bringen. ,Es ist unsere gemeinsame Aufgabe gegenzusteuern. Die Politik
muss Themen wie Infrastruktur, Bildung,
Innovation und wettbewerbsfahige
Energiekosten besser heute als morgen
in Angriff nehmen”, sagt Springer.
Springer ist seit 2018 Prasident der
Industriellenvereinigung Karnten.

Timo Springer bedankte sich in der
Vollversammlung fiir das Vertrauen
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Standort-Deklaration tragt zur Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit bei

Die Wirtschaftsreferentinnen und
-referenten der Bundeslander haben im
Mai 2024 in Karnten gemeinsam mit
Industriellenvereinigung und Wirtschafts-
kammer eine Standort-Deklaration
prasentiert. Mit dieser Deklaration
bekennen sich die Bundeslander zu

einer standortfreundlichen Ausrichtung
der Politik, um den Wirtschaftsstandort
insgesamt zu starken. Gastgeber dieser
Konferenz der Wirtschaftsreferentinnen
und Wirtschaftsreferenten am
WeilRensee war der Karntner Wirtschafts-
referent Sebastian Schuschnig (OVP).
Als Gastgeber hat er entscheidend

zum Gelingen dieser
fir die Industrie so
wichtigen Deklaration
beigetragen. ,Die
Standort-Deklaration
der Bundeslander

ist ein Schritt in
Richtung Festigung
der internationalen
Wettbewerbs-
fahigkeit", sagt
Claudia Mischensky,
Geschaftsfiihrerin der
IV Karnten.

Energie- und klimapolitische
Themen in der Vorstandssitzung

Dieter Drexel, stellvertretender Bereichs-
leiter Klima, Infrastruktur, Transport,
Ressourcen, Energie in der Industriellen-
vereinigung, hat in der Vorstandssitzung
der IV Karnten im Februar 2024 einen
Vortrag zum Thema ,Aktuelle energie-
und klimapolitische Themen"“ gehalten.
Die ehrgeizigen Klimaziele seien
bestimmender Faktor der EU-Energie-
politik, erklarte er, und stellte das neue
EU-Klimaziel fiir 2040 flankiert durch
den Green Deal Industrial Plan vor. Die
jahrlichen Kosten bezifferte er von 2031
bis 2050 mit 660 Milliarden Euro fiir das
Energiesystem und 870 Milliarden Euro
fur das Verkehrssystem. IV-Position
dazu: Kosten-Nutzen-Relation sei
fraglich. Und in der Frage des nationalen
Klimazieles weiche Osterreich deutlich
vom Zielpfad ab. Zum geplanten
Klimaschutzgesetz erklart Drexel, es

wiirde eine tektonische Verschiebung

im Rechtssystem bedeuten, weil es

tber allen anderen in der Verfassung

festgeschriebenen Rechten stehen

wiirde. Er sei aber optimistisch, dass

das Gesetz so nicht kommen werde. Die

Strompreiskompensation, wie sie andere

europdische Lander schon hétten, sei Claudia Mischensky,
. . . . Timo Springer

auch fir Osterreich eine notwendige

und Dieter Drexel

MaRnahme fiir die Wettbewerbsfahigkeit.  (von links)
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IV KARNTEN

IV in den
Medien

Pressekonferenzen, Exklusivinterviews
Presseaussendungen und Social Media:

arnten

CHEF

PRESSO

Von
Wolfgang Fercher

Der Karntner
Chefredakteur
im Sonntags-
interview mit
Menschen aus
Politik, Wirtschaft,
Kultur, Sport etc.

eute:
Timo Springer,
Prasident der
Industriellen-
vereinigung.

Sonntag, 12. Mai 2024

~Politik ist sehr
entscheidungsfern
geworden*

INTERVIEW. Timo Springer iiber Arbeitszeit-
debatten, Aufgaben des Staates, notwendige

Reformen in Karnten, Doppelgleisigkeiten

und den Flughafen Klagenfurt.

ie Karntner Wirtschafts-
D Kammer ht diese Wache
Standortalarm*  ausge-
Iost. SchiieBen Sie sich an?
TIMO swwa[u Wunn man sich
den Status
fahigkeit an\mm muss man
sich anschlieRen. Wir verlieren
Jahr fiir Jahr und das Ist hausge-
macht. Die Inflation liegt stan-
dig tiber dem EU-Schnitt, der er-
hohte Druck bei Lohn- und Ge-
chliissen fiihrt zu einer
Lohn-Preis- <p|mr- und extrem
gestiegenen Lohnstiickkosten.

Auch in der Industrie gab es zu-

Branchenvertreter

vas wir langfris
onnen, um den

ig andem
Wohlstand abzusic!

Sind die hohen Lohnkosten
ht nachgelagerte
Treber dor Inflation, die von ho-

Mischensky, IV
i e

36

hen Importpreisen und Rekord-
gewinnen bei den Unternehmen
befeuert wurden?

steigerungen sind die Fol-  E:

Prei
ge Ubertriebener Lohnsteigerun-
in irgendeiner Form weiterg

Osterreich auch eine politisch
induzierte, die auf Maftnahmen,
Steuern und Abgaben beruht.

Dafir ist die Kaufkraftin Oster-
reich haher geblieben.

as war fir die Mxmbmer
wichtig, aber wir hangr= =
terreich zu zwei Dritte
port und zu einem Dritf
internen Kaufkraft. Da
wir in die falsche Richt

Deshalb will die IV |
schen jetzt mehr statt
arbeiten lassen?

ie Schweiz verlor 201
Wechselkurs Franken

und die Lohne stark,
massiv an Wettbewe!
keit. Die pragmatische]
war, die Arbeitszeit ar
stiegene Lohnniveau i

4277 Stunden pro Woche.

Warum setzen Sie
rung nach einer Erhhung der
Normalarbeitszeit auf 41 Stunden
nicht in der Industrie um, wo im
KV 385 Stunden vereinbart sind?
ware sinnvoll, das Arbeits-
zeltthema in den KV-Verhand-
gen, weil die Unternehmen das  lungen anzuspr

rg ge wieder  wettbewerbstahiges
ben miissen. Die Inflation ist in  Lohnstiickkostenniveau
chen. In Gespré
Mitarbeitern sehe ich, dass
verstehen, was moglich ist und
was nicht, und wie das

Vohl

sammenhangt.

Die IV Karnten war 2024 medial sehr prasent.

Kleine Zeitung
Sonntag, 12. Mai 2024

Donnerstag, 1. Februar 2024

Die Stimmung in der heimischen Industrie ist vorerst noch gedampft

Kiirntner Industrie stohnt unter

den horrenden Lohnkosten

Nach Jahren der Krise leiden die Unternehmen noch immer
unter den hohen Kosten; die Stimmung ist weiterhin getriibt.

och immer krinkelt die

heimische

Sei es

en

Lohnnebenkosten, der el

latant hohen Stromkosten
des Fachkri

Wirtschaft.
der hohen
k-

fteman-

Auch der Fachkréfte-
mangel in der Industrie ist
gravierend. Daher miissen
wir mit Lehrlingen rasch

gels. ,Wir rechnen fiir 2024
zwar nicht mit einem weite-
ren massiven Konjunktur-
einbruch, rosig ist der Aus-
blick fiir die Kirntner In-
dustriebetriebe aber auch
nicht*, sagt Timo Springer,
Prisident der Industriellen-
vereinigung 0 /
Immerhin wiirde sich die
Ertragslage der Umcrnch—

neue

Fachkréfte

ausbilden.
laudi

aM ¥
Geschittshitrerin
der IV Karnten

Foto: Industrellenvereingung Karmten

Allein die hohen Kollek-
tivvertragsabschliisse ~ der

Die Karntner IV warnt vor ,Ab-

wanderungstendenzen* in der In-

Forde-

chen, damit wir

chen mit meinen

mit
and und Sozialstaat zu-

dustrie. Zuletzt hat das US-Unter-
nehmen MaxLi

im Technologiepark Villach erdff-
nete, einfach zugesperrt und das

inear, das erst 2020

eine generelle Entwicklung?
Ich fiirchte, dass das, wenn wir
nicht gegensteuern, der Beginn

lung ist, die zu De-

industrialisierung fiihren kann.

Nach der Landtagswahl 2023
hat die IV der Politik eln ZD-Punk-
te-Programm fir einen Fiinf-
Sterne-Standort" vorgelegl Wie
viele Punkte davon sind schon
umgesetzt worden?

Versténdnis haben wir zum Teil

| ,,Brauchen doppelt

so viel Strom“

Fiir die Karntner Industrie ist der Ausbau von PV und

Windkraft ,von tiberragendem offentlichen Interesse*.
Denn ihr Strombedarf wird sich bis 2040 verdoppeln.

GROSSER WURF* GEFORDERT

Von Eva Gabriel

rhitzung, Trocknung, che-

E mische Reaktionen - filr

all diese Prozesse braucht

die Industrie Energie. Die Trei-

bacher Industrie AG zum Bei
spiel muss Werkstoffe in Hi

mperaturprozessen mit bis zu

00 Grad zum Glithen bringen,

Den Energiebedarf kann man

nicht wegrationalisieren, an-

Jeder dritte Betrieb
erwagt Job-Abbau

Industrie-Konjunktur in Karnten bleibt
triib, Talsohle soll im Sommer erreicht sein.

edes finfte Kamtner Indus:

trieunternehmen ~ beurteilt
die  Geschaftslage  als
schlecht’, lediglich 13 Prozent
axs ,gut" Das ist die Kernaus-

age der jiingsten Konjunktur-
umﬂdge der Kamtner Indus-
triellenvereinigung (IV). Be

fragt wurden 58 Unternehmen
mit rund 16400 Beschaftigten.
s gebe keinen Hinweis fiir
einen  Frithjahrsaufschwung,
die Entwicklung bleibt rezes-
rasident Timo

Springer. Wirtschaftliche Lage
und auch Erwartungshaltung

Magnesita und Infineon - gehen
auf ihrem Weg in die Klimaneu-
tralitat von einer Verdoppelung
ihrer Strombedarfe auf 2649 Gi-
gawattstunden bis zum Jahr
2040 aus. Auch der Bedarf an
grilnem Wasserstoff, der bis
2030 auf mehr als 1000 Giga-
wattstunden steigen werde,
setzt grilnen Strom voraus.

Aber woher nehmen? I Sachen

Stellen, die fiir Standortentwick-
iedelungen und Fach-

krafteakquise zustandig sind.

Aus Ihrer Sicht sinnvoll?

Nein. Esist immer sinnvoll, 4hn-  sonst T

lich gelagerte Tatigkeiten zu

teil, es wird verkompliziert.

Generell sind Sie mit Kr
derLandesregierung aber sparsa-
mer als Ihr Vorganger Christoph
Kulterer. Warum?

ndere Zeiten, anderes Umfeld.
Als IV kritisieren wir Fehlent-
sungen aufzu;
schaftspoliti
einzubringen.

far die nahere Zukunft blieben
eingetriibt. Die Talsohle dirfte
Mitte des Jahres erreicht sein.
JFrilhestens im Sommer* bilde
sich ,ein rosaroter Streifen am
Horizont", so Springer. Ab Juli
rechnen immerhin 40 Prozent
mit einer guten, 31 Prozent mit
einer durchsthmnllthen Ge-
schafts|

Trib Smd auch die Aussichten
fir den Jobmarkt: Nicht ein ein-
ziges befragtes Karntner Indus-
trieunternehmen erwartet ei-
nen steigenden Beschaftigten-
stand, 29 Prozent, also fast jeder
dritte Betrieb, rechnet mit weni-
ger Beschaftigten. Springer be-

men zur

lisieren, doch die qub]um
wiirden bleiben. sen  der

TT—

Springer sient

n, Synergien zu

Die gréfiten Budgetposten sind
Bildung, Gesundheit und Pflege.
Miissen in Kamten Krankennanr
ser zugesperrt w
Vorganger schon elnmal 2ur Dls'

emotionales
ersuchen aber, Lo

che  Kompetenz

Kleine Zeitung

Dienstag,

Oktober 2024

tont, dass Unternehmen sich be-
miihten, den Mitarbeiterstand
so gut als moglich zu halten.
Neuaufnahmen smd eher die
Ausnahme als

Was den lndus(rle<(andur(

zusatzlich schwiche, sei ,das

tische Umfeld’, klagt Sprin-
ger. Osterreich sei einer der Staa-
ten mit den hochsten Lohn-
stiickkosten weltweit. Wir be-
finden uns definitiv in einer
Lohn-Preis-Spirale, die unterbro-
chen werden muss.*

Die Bundesregierung sei ge-
fordert, die Lohnnebenkosten zu
senken. Mit ,homgopathischer
Dosis* - so bezeichnet Springer

Schulﬂenherg aber nkmvlel k\elr

lasser
“ehmerzhatte Einschitte gehen"
Das wird unumganglich sein,
ten wir uns nur ng
von Budget zu Budget

ser sind ein sehr
h

es
Thema und eine Infrastruktur-
frage, die wir als IV nicht beant-
igen und wirt-  worten konnen.

Was wiirden Sie machen, wiren
Sie politisch verantwortlich?

Jahres i- vergangenen Jahre reilen
ein riesiges Loch in die

Zur Person
Osterreich

mangelnde
wirtschafts-
politische in Wil
Kompetenz 2

\elseaws | CEO der Springer

Betriebe.

Timo Springer (57) ab

solvierte
udium und ist
017 Geschftsfiihrer und
schinen

fabrik GmbH. Das auf Maschinen

far die H

Gustrie spezialisier.

te Familienunternehmen mit
sitz in Friesach wird in dritter
hnnwatmn Hemhrt und beschaf-
mehr als 500 Mit-
Springer ist seit 201
Prasident der Industriellenver-

einigung in Karten

schaft, soll der Staat dann mit
iard in 7

gen
Da sehe ich keinen Widerspruch.
Bei Infrastruktur, da gehoren
wettbewerbsfahige Energiekos-

jetze dazu, sehe ich den

Staat in der Verantwortung. Bei

anderen Daseins- und Fiirsorge-
themen kann man dariiber dis-
Kutieren, wie weit der Staat ver-

plichtet ist, sich um alles zu

nverantwortus

sozlalpoliti

kiimmern, oder wo wir in der Ei-

Der Flughafen Klagenfurt ist
zuriick in offentlicher Hand. ,Der
Investor hatte zumindest Plane",
sagen Sie. Haben Sie sich von bun-

ten Renderings und schonen Bil-

den von Kanzler Karl Nehammer
(OVP) vorgeschlagenen Sen-
Kkungspfad von 05 Prozent-
punkten pro Jahr bis 2030 - wer-
de man nicht vorankommen. Es
brauche ,mutige, grofe Schritte
und eine Lohnnebenkostensen-
Kkung um fiinf Prozentpunkte*
Springer: ,Idealerweise senken
wir die Beitrage zum Familien-
lastenausgleichsfonds,  den
Wohnbauforderungsbeitrag
und die Kommunalsteuer.* ,Wir
brauchen jetzt einen groSen
Wurf’, fordert Claudia Mischen-
sky, Geschaftsfilhrerin  der
Kamtner IV. Uwe
Sommersguter

dern blenden lassen?
Was geplant war, hat spannend

Hochenergie-
produktion bei
Treibacher.

Timo Springer,
Sabine Her-
litschka, René
Haberl und
Anton Burger
bei der Studi-
enprasentati-
on  BaER,AH

vennes e

schiftsfi wir

Standort

die Flachée AG

Mitarbeicgo8

0an. fam
rieller

»Das

wirkt sich wachstumshem-
mend aus und deshalb ist

die Politik jetzt grlnrden
sagt Springer, der

kung der Bel.
Prozent fordert.

Aber nicht nur die Lohn-
nebenkosten nmdlen den
Kiirntner ~ Betriebe: zu
%le“en »Auch am Ener—

sektor muss sldl einiges
lun wenn wir einem dro-
henden eklatanten Wettbe-
werbsnachteil entgehen
wollen®, warnt 5prmoer
Denn immerhin
dere EU-Liinder b s re-
agiert und

trompreisk
geschaffen.

ompensation

Abwarme. ,Wir méchten von
grauem auf grinen Wasserstoff

llen. Aber der griine Strom
dafiir muss ugenuwu herkom-

l\ln:«mvnvr beschaftigt. Gerade
i ein weiterer PV-Antrag abge-
lehnt worden.
on weift Adrian Plessin
aus dem Bilro von Wirtsct
landesrat Sebastian Schuschnig
nichts. Sagt aber: ,Kamtens
Energiestrategie wird ~eine
Standortsicherungs-Strategie.
Bezug auf den Strom- und
‘Wasserstoffbedarf wird sich das
Papier zum Grofteil mit der In-

heuer soll der mit den Sozial-
partnern abgestimmte Strate-
gleentwurf fertig werden.

ung um fiinf

Modelle zur

Marcel Tratnik

Donnerstag, 25. April 2024

Data Science an dle FH.

ust an dem Tag, an dem
die Industriellenvereini-

tierten  Jugendliche.
Lehrlingswettbew

Fachhochschule
was sie sich fiir ihre Lul\\m!l
cigentlich so vorstellen: We-

viele Titigkeiten an Kiinstli-
che Intelligenz auslagern.
Die viel zitierte ,Worl
Life-Balance® fiel bei den
Priisentationen in Deutsch
nnhl nur unmal und scheint

zuraten, sich mit den Wiin-
schen der Jugend auseinan-
derzusetzen denn Fach-
kriiftemangel und Produl

nsriickstinde werden sich
nicht von allein l5sen.

Sioger-

Karntens Industrielehrlinge
messen sich in der FH Villach
In Deutsch, Mathe und Eng-

Lehiling bel der
nger Mastinentaor. und

b
ag ohine Skl

e Lame i ey Wentent
Betricben: ,Die Ju-

4 verdienen, arbel

sichere Jobs. Die Jugend
zeigt fa, wo der Weg hinfuhrt

mitKI, -||
bisserl Klima [
i g
Arbeit fir]

mehr Geld.

WEARE

Von Rezession
zu Stagnation
in der Industrie

Keine Rede von Aufschwung in den Karntner
Industriebetrieben. Jetzt wird die Forderung
nach einer 41-Stunden-Woche laut.

Von Eva Gabriel

ach wie vor ist die Un
cherheit in Kamtens In-
dustriebetrieben  hoch.

m heurige Superwahljahr und
die geopolitischen Unw

heit
Die Untemmehmen warten nm
Investitionen zu. Und gebs
uellen hm\lumtuxum—
frage der Kamtner Industriel-
lenvereinigung (IV) eine durch
und durch  mittelprachtige

Selbsteinschatzung ab: 80 Pro-
zent taxieren ihre Geschaftslage
im nachsten halben Jahr als
[urchschnittlich*. Was die Er-
tragssituation im nachsten hal-
‘ben Jahr angeht, so haben sogar
ozent ,durchschnittlich*
angekreuzt  (neun  Prozent
Jschlecht’, sechs Prozent ,gut")
Ein Filnftel der Kamtner Betrie-
be rechnet damit, Mitarbeiter
abbauen zu missen. Nur sieben
Prozent geben an, Mitarbeiter

aufnehmen zu wollen.
den uns nach wie

vor in elner Rezession und in el-
ner Lohn-Preis-Spirale mit ex
tremen  Wachstumshemmun-

, sagt IV-Prasident Timo
Springer. ,Wir rechnen aber da-
mit, dass die Entwicklung im
Sommer in Richtung Stagnation

h

50, als ob Stillstand
Positi

und die ,exorbitant ho-
Lohnnebenkosten b

Gehalter in den Industriebetrie
ben sind laut Springer in den
vergangenen zwei Jahren je
nacn Branche um bis zu 18 Pro-

MD Wurld Cnmpen(wenws
Ranking, das 64 internationale
Wirtschaftsstandorte bewertet,
abgerutscht: von Platz 20 auf
Platz 24, weit abgeschlagen hin-
ter Danemark, Schweiz, USA und
Schweden. Platz 25 ist Bahrain.

Wir brauchen dringend eine
dramatische Wende, sonst wer-

»Die Jugend

i
Siegerbild ohne Dame: Aaron
Blazanovié, Marco Schanfeld
Lukas BSttcher, Kenan Gam Kielne Zeftun;

, eine Zeitung

S e

Freitag, 25. Oktober 2024

mehr verdienen und
dafiir KI verwenden

Erkenntnisse des 14. Wettbewerbs fiir
Lehrlinge der Industriellenvereinigung.

Zum 14. Mal

luden Wolfgang

Pucher und

Claudia

Mischensky von
er IV zum

inlehre-Bewerb.
ie ,Karntner

Unterstiitzung
auch heuer
wieder in der
Deutsch-Jury
vertreten.

Kiein Kieine Zeitung
Mittwoch, 24 April Mittw Apri

zelgt
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wo der Weg hinfiihrt*
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»,Mit Karntner Resilienz Krise meistern*
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JUNGE
INDUSTRIE

Engagiert und vernetzt: Die Junge Industrie
Karnten war auch 2024 sehr aktiv.
Kamingesprache mit Verantwortungstragern
aus der Politik, spannende Betriebsbesuche
bei Mitgliedsbetrieben, aber auch gemeinsame
Aktivitaten wie im Rahmen von Verantwortung
zeigen! standen auf dem Programm.

m JUNGE INDUSTRIE

Kamingesprache uber
Zukunftsthemen, Hindernisse
und Geschwindigkeiten

Mitglieder der Jungen Mitglieder der Jungen Industrie Karnten haben mit Landes-
Industrie sprachen mit hauptmann Peter Kaiser (SPQ) und Landeshauptmann-
stellvertreter Martin Gruber (OVP) im Rahmen von Kamin-
gesprachen Uber die wichtigsten Zukunftsthemen des
Landes diskutiert, unter anderem dariiber, mit welchen
MaRnahmen die Politik den Industriestandort starken will.
stellvertreter Martin Kaiser spannte den Bogen von der seit Jahren ungiinstigen
Gruber Gber wesent- demografischen Entwicklungen des siidlichsten Bundes-
liche Standortthemen. landes, liber die Bedeutung von Elementarpadagogik und
Kinderbetreuung bis hin zum drohenden Damoklesschwert
der Karntner Schuldenlast. Aber auch die attraktiven
hochschulischen Angebote in Karnten und deren weitere
Verbesserungsmaoglichkeiten sowie die Inbetriebnahme der Koralmbahn
Ende 2025 als Jahrhundertprojekt fiir den Siiden Osterreichs wurden von ihm
thematisiert. Kaiser liberzeugt im Gesprach durch Sachkenntnis und unauf-
geregte Argumentation. Er stellt sich den kritischen Fragen der JI unter dem
Vorsitzenden Edgar Jermendy und tauchte in einen tiefergehenden Gedankenaus-
tausch ein.

Landeshauptmann
Peter Kaiser und
Landeshauptmann-

Eine gewisse Skepsis herrschte in der Diskussion dahingehend, ob der Karntner
Zentralraum in Bezug auf Arbeitsplatze, Wirtschaft und Angebot im Hochschul-
bereich mit dem GroRraum Graz wird konkurrieren kénnen. Kaiser argumentierte,

Wolfgang Pucher
(Geschéftsfiihrer

JI Kéarnten), Landes-
hauptmann Peter
Kaiser und Edgar
Jermendy
(Vorsitzender

JI Kérnten)

(von links)
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Wolfgang Pucher,
Edgar Jermendy,
Landeshauptmann-
Stellvertreter Martin
Gruber, Mathias Paul
Podhajsky (Vorstands-
mitglied JI Karnten)
(von links)
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JI BUNDESTAGUNG 2025

dass Karnten auch abseits von schoner Landschaft und attraktiven Lebens-
bedingungen mit leistbarem Wohnen viel zu bieten habe. Die Karntner Kinder-
bildung und -betreuung sei gut ausgebaut, eine deutliche Verbesserung des
Mikro-Offentlichen-Verkehrs zu und von der Koralmstrecke sei in Erarbeitung.

Es gehe nicht darum, dass eines der beiden Bundeslander besser als das andere
sei oder werde, sondern darum, gemeinsam den neu entstehenden Zentralraum
zu starken und attraktiv flir Menschen von aullerhalb zu machen.

Im Gesprach mit Landeshauptmann-Stellvertreter Martin Gruber ging es dann vor
allem um Reformvorhaben, viel zu lange Entscheidungsprozesse und den Ausbau
Erneuerbarer Energie. Er sprach sich auch klar fiir Reformen aus. In Sachen
Energiewende erklarte er, dass der Ausbau der Erneuerbaren, Verfahrensver-
kiirzungen und Biirokratieabbau Prioritat hatten.

Das Organisationskomitee und die Mitglieder der Vorstandes der Jungen Industrie Karnten
haben schon 2024 mit den umfangreichen Vorbereitungsarbeiten fiir die J| Bundestagung
begonnen, die von 2. bis 4. Oktober in Karnten stattfinden wird.
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JI Karnten zu Besuch
bei Vorzeigebetrieben

Die Junge Industrie
Kéarnten (JI) hat im

Auf dem Programm standen unter anderem Besuche bei
Mondi, Sonnenkraft, Omya, Lam Research und Donau

Laufe des Jahres 2024 Chemie. Bei Mondi beeindruckten moderne Verpackungs-

im Rahmen mehrerer
spannender Betriebs-
besuche wertvolle

I6sungen und nachhaltige Produktionsprozesse. Sonnen-
kraft zeigte, wie mit Innovationsgeist und Know-how die
Energiewende aktiv mitgestaltet wird. Omya gewahrte
Einblicke in die Welt der industriellen Mineralien und deren

Einblicke in die Vielfalt vielfaltige Anwendungsbereiche. Bei Lam Research konnten

und Innovationskraft
heimischer Unter-
nehmen gewonnen.

die Teilnehmer erleben, wie hochprazise Technologien fir
die Halbleiterindustrie entstehen. Und Donau Chemie bot
einen spannenden Blick hinter die Kulissen eines traditions-
reichen Unternehmens, das in zahlreichen Industriezweigen
eine zentrale Rolle spielt.

Die Besuche boten nicht nur fachliche Einblicke, sondern auch die Méglichkeit
zum direkten Austausch mit Entscheidungstragern — ein wertvoller Beitrag zum
Verstandnis wirtschaftlicher Zusammenhange und

industrieller Innovationskraft.
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Junge Industrie Karnten:
Aktiv, engagiert und vernetzt

Die Junge Industrie Im Rahmen der Engagementtage von Verantwortung
Karnten hat 2024 zeigen! packten die JI-Mitglieder tatkraftig bei einem
sozialen Projekt der Diakonie Waiern an. Gemeinsam
leisteten sie einen aktiven Beitrag zu mehr Miteinander
und Verantwortung in der Gesellschaft. Der Tag bot nicht

auch mit vielfaltigen
Aktivitaten gezeigt,

wie gesellschaftliches nur eine wertvolle Abwechslung zum Berufsalltag, sondern
Engagement, grenz- auch neue Perspektiven im sozialen Bereich und im
uberschreitender zwischenmenschlichen Zusammenarbeiten.

Austausch und
Gestarkt wurde aullerdem die internationale Zusammen-

zukunftsorlentlgrtes arbeit: Ende Juli trafen sich Mitglieder der Jungen Industrie
Denken erfolgreich Karnten mit den Kolleginnen und Kollegen der italienischen
miteinander verbunden Jungunternehmergruppe Confindustria Udine zu einem
werden konnen. gemeinsamen Tag im Rahmen der langjahrigen CYMAA-
Kooperation (Cooperation of Young Manufacturers Alpe
Adria). Auf dem Programm stand eine beeindruckende
Werksbesichtigung bei der Omya GmbH in Gummern, einem fiihrenden
Anbieter industrieller Mineralien. Der Blick hinter die Kulissen — vom Abbau im
Steinbruch bis zur Qualitatssicherung — bot spannende Einblicke in moderne

JI-Mitglieder engagierten sich tatkréaftig
bei den Engagementtagen

Treffen der Jungen Industrie mit
den Kolleginnen und Kollegen der
italienischen Jungunternehmergruppe
Confindustria Udine

Einsatz beim gemeinsamen
EisstockschieBen
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m JUNGE INDUSTRIE

Industrieprozesse. AnschlieBend nutzte
die Gruppe den 79. Villacher Kirchtag fir
ausgiebiges Networking in entspannter
Atmosphare.

Neben Engagement und internationalem Austausch stand auch Innovation
auf der Agenda. In einem interaktiven Workshop beschaftigte sich die Junge
Industrie mit dem Thema ChatGPT und den Mdglichkeiten kiinstlicher
Intelligenz in der Arbeitswelt. Die Diskussion spannte den Bogen von Effizienz-
steigerung bis hin zu kreativen Einsatzmaoglichkeiten im industriellen Alltag.
Ein gemeinsames EisstockschielRen rundete das vielféltige Programm ab und
starkte den Teamgeist.

Eine Diskussion uber die Balance
zwischen Work und Life

Work-Life-Balance oder Life-Work- Leistung erbringen konnen. Dadurch JVorstandsmit-
Balance? Zu diesem Thema haben gelingt ein individuelles, von Lebens- glied Mathias Paul
Vertreter der jungen Sozialpartner im phasen abhangiges Gleichgewicht Podhajsky (Zweiter
Rahmen der Gesellschaftspolitischen zwischen Arbeit und Freizeit sowie eine Vg::;:z;:gfzzz
Gesprache der Volkswirtschaftlichen Starkung des Industriestandortes.” Junge Industrie

Gesellschaft Karnten diskutiert.

Die Junge Industrie Karnten war

durch Vorstandsmitglied Mathias

Paul Podhajsky vertreten. Er hat in
seinem Impulsreferat sowie in der
anschlieRenden Diskussion auf die
Chancen der jungen, gut ausgebildeten
und hoch qualifizierten Mitarbeiter in der
Karntner Industrie hingewiesen: ,Politik
und Unternehmen miissen fiir jene
Rahmenbedingungen sorgen, innerhalb
welcher Menschen sinnstiftend, flexibel
und mit Commitment sich lohnende

43|



m JUNGE INDUSTRIE

v B Ein Neujahrsauftakt mit
vorsichtig positivem Ausblick

Beim Neujahrsempfang Rund 250 Vertreter aus Wirtschaft und Politik, unter anderem
der IV Karnten im Landeshauptmann Peter Kaiser und Wirtschaftsreferent
Wérthersee Stadion Sebastian Schuschnig, nutzten den Neujahrsauftakt der

Industriellenvereinigung Karnten dazu, gemeinsam einen

drehte sich alles um Blick in das Wirtschaftsjahr 2024 zu werfen. Moderatorin
die Herausforderungen Ute Pichler sprach mit dem Prasidiumsteam der IV Karnten
und Chancen des tiber die Herausforderungen des kommenden Jahres.

Jahres 2024. Der Prasident der IV Kérnten, Timo Springer, sowie Sabine
Herlitschka, Michael Velmeden, Edgar Jermendy und auch
IV Karnten Geschaftsfiihrerin Claudia Mischensky waren sich
einig darin, dass es ein schwieriges Jahr wird. Insbesondere auch aufgrund der
hohen Energiepreise und der europaweit hochsten Lohnstlickkosten.

Schwierige Zeiten, neue Chancen

Springer und Herlitschka sprachen aber auch tiber neue Chancen, die es zu
nutzen gelte. ,In schwierigen Zeiten gut zu sein, das zeigt die wirklich Guten®,
betonte Herlitschka. Und gut sein kénne man insbesondere durch Kooperationen,

Vom NeUJahrsaUﬁakt Uber den Sommer— so Mischensky. ,Mut und Optimismus sind gefragt®, erklart auch Jermendy,
empfang bis hin zu den Arbeitsgruppeﬂ 2 Vorsitzender der Jungen Industrie.

die IV Karnten vernetzt ihre Mitglieder auf
allen Ebenen.




VERANSTALTUNGEN

Der Sommerempfang der
Karntner Industrie 2024

Rund 350 Gaste folgten Im Mittelpunkt der Diskussionen standen die Standort-
der Einladung der IV Problematik und spéter dann das Spiel der dster-
Karnten zum Sommer- reichischen FuBballmannschaft. Denn der Zufall wollte
empfang im Werzers €s so, dziss gergde am Abgnd des Sommerempfangs

) . der IV Karnten ein entscheidendes Spiel im Rahmen der
in Portschach am diesjahrigen EM ausgetragen wurde. ,Flexibilitat ist ein
Worthersee. Thema, das Industrie und FuBball verbindet”, erklarte
Claudia Mischensky, Geschéftsfiihrerin der IV Karnten.
Weshalb kurzerhand ein Public Viewing fir die fullball-
interessierten Gaste in das Abendprogramm integriert wurde. Und es sind, wie
auch IV Karnten Prasident Timo Springer betonte, ,zwei Welten, die ohnehin
sehr viel verbindet. Denn sowohl in der Wirtschaft als auch im FuBball geht es
um Strategie, Teamarbeit und das Streben nach Erfolg.”

r-
.

o
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,2Wir brauchen einen disruptiven

wirtschaftspolitischen Kurswechsel

Sind wir schon am Ende der Krise, oder
wird es eine Krise ohne Ende? Wer ist
tatsachlich der kranke Mann Europas
und warum springt der Konsum trotz
hoheren verfiigbaren Einkommens nicht
an? Christian Helmenstein, Chefokonom
der Industriellenvereinigung Osterreich,
sprach im Rahmen seines Vortrages bei
der Philips Austria GmbH anlasslich der
Mitgliederversammlung der IV Karnten
Uber die Notwendigkeit eines disruptiven
positiven wirtschaftspolitischen Schocks,
dringend notwendige Strukturreformen
und eine viel zu geringe Beschaftigungs-
intensitat. Mehr als 70 Interessierte aus
dem Bereich der Industrie waren der
Einladung von Timo Springer, Prasident
der Industriellenvereinigung Karnten, und
Claudia Mischensky, Geschaftsfiihrerin
der Industriellenvereinigung Karnten,
sowie von Hausherr Hans Peter Rammel
gefolgt.

Wo stehen wir in Osterreich, wo in Europa,

und was konnen wir tun, um unsere
Situation zu verbessern?

Ill

Denn, so Helmenstein, so schlecht sei
die internationale Konjunkturlage gar
nicht. Osterreich schaffe es nur nicht,
am globalen Wachstum von drei Prozent
zu partizipieren. Der Grund: ,Wir haben
uns mit hohen Kosten aus dem Markt
gepreist.” Man miisse demnach dringend
Uber Kostentreiber wie weitaus zu hohe

Lohnstiickkostendynamiken und Energie-
kostennachteile reden, und tiberlegen,
wie man die Uberbiirokratisierung, die vor
allem aus Briissel komme, loswird. Und:
,Wir brauchen einen Neustaat”.

Cybersicherheit mit dem Innenministerium

Die beiden Experten des Innen-
ministeriums, Martin Merka und Matteo
Schnell, informierten in den Raumlich-
keiten der IV Kérnten umfassend

iber die vielfaltigen Gefahren im
Bereich der Cybersicherheit. In ihrem
Vortrag spannten sie den Bogen von
grundlegenden SchutzmalRnahmen

wie sicheren Passwortern bis hin zu
strategischen Fragen der Sicherheits-
kultur in Unternehmen. lhre praxisnahen
Erlauterungen machten deutlich,

wie wichtig das Zusammenspiel aller

Beteiligten in der digitalen Verteidigung ist.
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Claudia Mischensky,
Hans Peter Rammel,
Christian Helmen-
stein, Timo Springer
(von links)

GrofRes Interesse
am Thema
Cybersicherheit
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Arbeitskreise und
Vernetzungstreffen als
wertvolle Austausch-Plattform

Die Arbeitskreise
Lehrlingsausbildung
und Personal, Energie-
intensive Industrie und
Innovation sowie die
Vernetzungstreffen
haben auch 2024 in

den unterschiedlichsten
Betrieben eine wertvolle
Plattform fir den
Austausch geboten.

Gastgeber waren unter anderem PMS, Treibacher Industrie,
Glock, Springer, Karntnermilch, Donauchemie, Infineon

und Fundermax. Die Arbeitskreise und Vernetzungstreffen
ermoglichen es, aktuelle Themen rund um Ausbildung,
Mitarbeiterentwicklung und Personalmanagement praxisnah
zu diskutieren. Durch den regelmafigen Dialog entstehen
neue Impulse, innovative Ansatze und ein gemeinsames
Verstandnis fir Herausforderungen und Lésungen im
Ausbildungs- und Personalbereich. Besonders geschatzt
wird die offene Atmosphare, in der Erfahrungen geteilt, Best-
Practice-Beispiele vorgestellt und voneinander gelernt wird.
So tragen die Arbeitskreise nicht nur zur fachlichen Weiter-
entwicklung bei, sondern starken auch die Zusammenarbeit
innerhalb der Branche. Danke an die engagierten Leiter
unserer Arbeitsgruppen: Werner Laure (Personal und

Bildung), Reinhard Pasterk (Lehrlingsausbildung), Verena Witek und Giinther
Wellenzohn (Innovation) und Manfred Ebenberger (Energieintensive Industrie).

,Wenn wir unsere Krafte bundeln,
wird es uns gelingen, den Standort
Karnten weiter zu starken,
und das Industrieland zukunfts-
orientiert weiterzuentwickeln.
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