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Wandel in der Karntner Industriestruktur

" Holz

' 1951 Anteil von 38,3 Prozent am Produktionswert der
Karntner Industrie: 1,125 Mrd. Schilling = 81,7 Mio. Euro
2019 betragt der Anteil 16 Prozent oder 1,645 Mrd. Euro

Metall

- » 1951 Anteil von 9,9 Prozent am Produktionswert der

, Karntner Industrie: 269 Mio. Schilling = 19,5 Mio. Euro

: _.__ « 2019 betrédgt der Anteil 27,9 Prozent oder 2,871 Mrd. Euro

Chemie

* 1951 Anteil von 14,6 Prozent am Produktionswert der
Karntner Industrie: 31 Mio. Euro

+ 2019 betragt der Anteil 11,2 Prozent oder 1,157 Mrd. Euro

Elektronik

« 1951 Anteil von 0,6 Prozent am Produktionswert der
Karntner Industrie: 18 Mio. Schilling = 1,3 Mio. Euro

« 2019 betragt der Anteil 33,9 Prozent oder 3,479 Mrd. Euro
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KlagEIli’ﬁ.L“t, am 25. ’1-' 1947'
Bahnhofstrasse 4c.

inKlagenfurt.

Betrirsss dnzeige der Griindung der ILandesgruppe
Kirnten der Vereinigung Osterreichischer
Industrieller,

Als Vorsitzender des Proponenten-~ Komitees der zu griindenden
Landesgruppe Kirnten der Vereinigung Osterreichischéer Industrieller
gestatte ich mir hiermit, dem Amte der Karntner Landesregierung die
7 Griindung der Landesgruppe Kirnten der Vereinigung Osterreichischer
Industrieller anzuzeigen.

Ich iiberreiche in 5 facher dusfertigung Satzungen der Ver-
einigung Osterreichischer Industrieller, Landesgruppe Kirnten, und
gestatte mir darguf zu verweisen, dass diese bereits vom Bundes-
ministerium fiir Inneres ( Generaldirektion f. de 6ffentl.Sicherheit)
mit Bescheid vom 9. 4. 1947 Z1l. 42.978 -4/47 mit dem ausdriicklichen

’ Bemerken genehmigt wurden, dass gegen die Bestimmungen dieser Satzun-
g gen keine Bedenken bestehen. '
g Im Weiteren gestatte ich mir noch die eidesstattlichen Lr-
kladrungen des sus den Herren:

Dir, Ing. Viktor G r 0o s s in Fa. Vereinigte Kirntner Brauer:
en in Villach,

Ing. Philipp X n o c'h » Zementwerke in Wietersdorf,

Dro Carl Po gant s ch in Natronzellstoff- und Papier-
fabriken AG. Frantschach

und mir bestehenden Proponenten- Ausschusses vorzulegen, aus denen
Sie zur Kenntnis nehmen wollen, dass die genannten Herren nicht
' registrierungspflichtig sind.

i

Der Sicherheitsdireklor fir Karnlen.
Eingelangl: 30,4 #Z




INDUSTRIESTANDORT KARNTEN

Die Industrie ist Kdrntens wichtigster Wirtschafts-
zweig. Direkt tragt sie (inklusive Bau und Energie) 34,1
Prozent zur Bruttowertschopfung bei. Rechnet man die
indirekt mit ihr zusammenhangenden Teile von anderen
Wirtschaftzweigen dazu, dann steht sie sogar fir 55
Prozent der Bruttowertschopfung.

Die Karntner Industrie beschaftigt als sogenannter
produzierender Sektor direkt mehr als 58.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Nimmt man auch hier die
Dienstleistungen dazu, dann sind es mehr als 100.000
oder 45 Prozent aller in Karnten Beschaftigten.

Die Karntner Industrie ist hauptverantwortlich dafdr,
dass das Land einen Exportiiberschuss von 516 Mio.

Euro erwirtschaftet. Im Jahr 20271 wurden insgesamt
Waren flir 8,068 Mrd. Euro exportiert, um Uber 18,4
Prozent mehr als im Jahr davor. Rund 50 Prozent der
Beschaftigten in Karnten hangen vom Export ab. Trotz-
dem besteht hier im Vergleich zu anderen Bundeslan-
dern noch erhebliches Aufholpotenzial.

Mit einer Forschungsquote (Anteil der Forschungsaus-
gaben am BIP) von 3,23 Prozent belegt Karnten Rang
vier im Bundeslandervergleich hinter Steiermark, Wien
und Oberosterreich. Mehr als zwei Drittel der rund 700
Mio. Euro Karntner Forschungsausgaben stammen
von Osterreichs forschungsstarkstem Unternehmen,
der Infineon Technologies Austria AG.
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KRN Handel

Tourismus

PR LXE Verkehr

Industrie

Statistik Austria 2022

Wertschopfungsanteile ausgewahlter Branchen in Karnten

Verkehr .
) Industrie
Tourismus
sonst. DL
N
o
N
o ©
wirtsch. DL =
3
<
x
©
Immobilien o
(9p]

Off. Verwaltung
Handel



Wichtigste Branchen der Karntner Industrie

nach Bruttowertschopfung:
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DIE IV KARNTEN

Die Industriellenvereinigung Karnten ist die freiwillige
Interessenvertretung der Industrie und ihres
Dienstleistungsumfelds. Sie sorgt dafiir, dass Anliegen
der Industrie, besonders in beruflicher, betrieblicher
und wirtschaftlicher Hinsicht bestmaoglich vertreten
werden und kooperiert daher eng mit dem nationalen
und europaischen Netzwerk. Sie ist bemuht, durch
engen Kontakt mit ihren Mitgliedsunternehmen, gezielt
Losungen zu finden und bei individuellen Problemen
schnell und kompetent zu unterstutzen.

Die IV Karnten reprasentiert dabei rund 80 Pro-

zent der Karntner Industriebetriebe und einen
wichtigen Teil des Dienstleistungsumfelds. Als

starke Stimme der Karntner Industrie und der mit

ihr verbundenen Sektoren, als Partner von Politik,
Wissenschaft und Wirtschaft. Dazu gehort auch

das Einbringen industriepolitischer Anliegen in
AMS-Landesdirektorium, Auslanderausschuss oder
beim GemeinnUtzigen Personalservice. Zentrale
standortpolitische Themen wie die internationale
Schule oder das Carinthian International Center initiiert
und begleitet die IV Karnten.

Die Arbeit der Industriellenvereinigung Karnten stiitzt
sich auf drei wesentliche Saulen: Interessenvertretung,
Netzwerk und Service.

DIE 3 SAULEN DER IV

(4

0 &
R INTERESSEN-
VERTRETUNG

Die IV vertritt die Interessen der
Unternehmen gegentber Politik,
Verwaltung, Behorden und
Offentlichkeit: von der Gestaltung der
Rahmenbedingungen am Standort,
von den Gesetzen Uber die Verfahren
bis hin zu Bildungslandschaft oder
Forderungen.

NETZWERK

Die IV vernetzt Mitglieder
untereinander in Form

von themenspezifischen
Arbeitsgruppen und —kreisen,
Veranstaltungen, bei denen man
sich zum Wissensaustausch, zur
Diskussion, Weiterbildung oder zur
Entwicklung von gemeinsamen

i

SERVICE

Die IV ist die direkte Anlaufstelle fir
Anfragen aus den Unternehmen.
Dazu gehdren unter anderem

die personliche Beratung sowie
Hilfe bei zentralen Anliegen und
interessenpolitische Intervention.

Projekten treffen kann.

MITGLIEDER



Das Prasidium der IV Karnten bei der Online-Prasentation der Roadmap am Weg zum 5-Sterne-Industriestandort
(v.l.): Michael Velmeden (cms electronics), Oliver Zlamal (KMF Maschinenfabriken), Prasident Timo Springer
(Springer Maschinenfabrik GmbH), Sabine Herlitschka (Infineon Technologies Austria AG), Edgar Jermendy, Vor-
sitzender der Jungen Industrie Karnten

— -

Das Team der IV Karnten (v.|.): Carmen Kilzer-Ounitsch, Wolfgang Pucher, Geschéftsfiihrerin Claudia
Mischensky, Gilbert Waldner und Edeltraud Duller.




75 JAHRE IV KARNTEN

Das Jahr 2022 schickte uns buchstablich auf eine
Hochschaubahn: Der Neujahrsauftakt im Janner fand
pandemiebedingt noch als Videostream im engen
Studio in Klagenfurt statt, die grolte 75-Jahr-Feier im
Juli bereits wieder in Prasenz mit hunderten Gasten im
stimmungsvollen Ambiente der frisch renovierten Burg
Taggenbrunn.
Der Blick zurlick auf die Wiederauferstehung von
Wirtschaft und Industrie aus den Trimmern des
Zweiten Weltkriegs relativierte vieles in aktuellen
Krisenszenarien. Energie- und Rohstoffknappheit,
Mangelwirtschaft und Kontrolle durch die
Besatzungsmachte. Thomas Zeloth vom Karntner
Landesarchiv und verdiente Unternehmer-Per-
sonlichkeiten aus der Karntner Industrie zeichneten
ein beeindruckendes Bild von den bescheidenen
Anfangen und den darauf folgenden strukturellen
und technologischen Umwalzungen in der Branche.
Aullerdem davon, was Unternehmergeist zu bewirken
imstande ist. In mehreren Diskussionsrunden mit
Politik, Institutionen und Bildungswesen wurde
dann aber auch Karntens Weg in die Zukunft
ausgeleuchtet. Die Basis bildete eine von Vorstand
und Prasidium entwickelte Roadmap zum 5-Sterne-
Industriestandort, welche die IV Karnten schon zu
Jahresbeginn vorgestellt und mit Mitgliedern der
Landesregierung diskutiert hatte:
= Im Bereich der Wirtschafts- und Strukturpolitik
gab die IV die Devise aus, dass Karnten

konsequent seine Starkefelder entlang der
Wertschopfungsketten entwickelt, um unter die
Top-3 der wachstumsstarksten Bundeslander
vorzustofRen.

Im Bildungsbereich erhoht das Land den Anteil

an MINT-Absolventinnen und -Absolventen,
verbessert die Berufsberatung und baut viel starker
auf qualifizierte Zuwanderung.

Bei Forschung & Innovation steigert Karnten

die Zahl seiner forschenden Einheiten von

derzeit 220 auf 350 — vor allem durch viel mehr
forschende Unternehmen. Der Karntner Wirt-
schaftsforderungsfonds hat diese Forderung der IV
Karnten Ubernommen.

Das Bundesland setzt in Zukunft auf viel

mehr Erneuerbare Energie und kiimmert sich
gleichzeitig auch um die Versorgungssicherheit.
Wichtige Infrastrukturprojekte sind umzusetzen:
Ausbau der Stralken (B 100, S 37), Koralmbahn
und Logistik-Hubs wie das LCA-SUd, internationale
Linienfluganbindungen am Flughafen Klagenfurt,
Breitbandausbau etc.

Die Industrie schafft es schlielllich, mehr

(junge) Menschen von ihren positiven
Zukunftsperspektiven und attraktiven
Arbeitsplatzen in der Industrie zu Uberzeugen. Als
Motivation produzierte die IV Karnten unter dem
Motto ,Enjoy life, enjoy work, Carinthia“ einen Film
zur 75-Jahr-Feier.






DAS JAHR DER ENERGIEKRISE

Der Industriestandort Karnten ist stark diversifiziert
und hat einen groRen Schwerpunkt in der Elektronik,
die massiv von der durch die Pandemie und dem
damit verbundenen Digitalisierungsschub profitierte.
Mit seinem Produktionswachstum setzte sich das
Bundesland im Osterreichvergleich an die Spitze.

Mit dem Krieg Russlands gegen die Ukraine und

der bald folgenden Energie(kosten)krise wurde die
Situation auch fur die Karntner Industrie prekar. In
einem uber die Landesgrenzen hinaus aufrittelnden
Hintergrundgesprach mit Journalisten schilderten
Vertreter der Karntner Industrie (Manfred Ebenberger
von der Donauchemie, René Haberl von der Treibacher
Industrie AG, Michael Junghans von der Wietersdorfer
Gruppe und Préasident Timo Springer) die Auswirkungen
der enormen Kostensteigerungen. Schleichend
manifestierten sich Produktionsreduktionen und
-verlagerungen der energieintensiven Industrie in einem
Sinken des Energieverbrauchs.

Mindestens ebenso problematisch wurde aber eine
durch das Ausbleiben des russischen Gases bewirkte
Versorgungskrise gesehen. Die IV Karnten beauftragte
dazu im Frihjahr eine Studie bei Econmove (Anna
Kleissner), die bedrohliche Ergebnisse brachte. Sollte
etwa aufgrund eines Embargos durch die EU Gas aus
Russland gar nicht mehr verfigbar sein, dann konnte
das im Ernstfall bis zu 15.700 Beschiftigte treffen.
Vor allem die vielen Hochtemperaturprozesse in der
Industrie konnten nicht durch andere Energietrager
substituiert werden.

Zunehmend wurde im Lauf des Jahres aber auch die
Stromversorgung zum Problem. Die so genannte
Energiemangellage und die Destabilisierung der Netze
drohten, weil in Frankreich zahlreiche Atomkraftwerke
vom Netz gingen und die allgemeine Trockenheit

auch der Wasserkraft zusetzte. Bund und Land

trafen Vorkehrungen, um fir den Fall des drohenden
Blackouts vorzusorgen. Schubladenverordnungen
wurden im Ernstfall sogar Flachenabschaltungen
erlauben. Die IV Karnten und ihre energieintensive

Industrie rief daher gemeinsam mit den Netzbetreibern
eine Initiative ins Leben, die versucht, durch freiwillige
Kapazitatsverschiebungen und/oder -reduktionen

der Betriebe solche undifferenzierten Abschaltungen
zu verhindern. FUr einige Leitbetriebe in Karnten

waren solche Zwangs-Abschaltungen namlich
existenzgefahrdend.

Die Mitgliedsbetriebe der IV standen vor enormen
Herausforderungen. Bei so manchem Mittelbetrieb mit
auslaufendem Vertrag verzehnfachten sich von einem
Tag auf den anderen die Stromkosten. Landesgruppe
und 1V-Bundesorganisation waren in der Beratung
gefordert. Mit Energiekostenzuschuss & Co lielRen sich
die Probleme bestenfalls lindern. Zu einem Kippen des
viel diskutierten ,Merit-Order-Prinzips"’, wonach sich
der Strompreis immer am teuersten Anbieter im Netz
(in dem Fall Gas) orientiert, konnte sich die EU nicht
durchringen. Beim von Wirtschaftslandesrat Sebastian
Schuschnig einberufenen Energiegipfel mit Agenda-
Austria-Direktorin Monika Koppl-Turyna war die
Karntner Industrie mit mehreren Mitgliedsunternehmen
vertreten.

Schlielllich bemuhte sich die IV Karnten um Losung
der Blockaden beim Ausbau von Photovoltaik.

Eine wichtige Austauschplattform zwischen
Unternehmen und Landesverwaltung bildete hier

die neu eingerichtete Arbeitsgruppe Erneuerbare
Energie. Karnten ist inzwischen das Bundesland

mit dem geringsten Zuwachs an PV-Flachen. Die
Diskussion zwischen IV-Mitgliedern und den Spitzen
der zustandigen Landesabteilungen identifizierte
zumindest die wesentlichen Hindernisse z.B. in den
notigen Flachenwidmungen.

Gemeinsam mit dem Verband Austro Solar informierte
die IV Karnten Uber die ebenso spannenden wie
unterschatzten Potenziale der solaren Prozesswarme.
Naturlich hat die IV die Energiethemen auch in den
regelmafigen Sitzungen der Landesregierung mit den
Sozialpartnern angesprochen.
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Energiegipfel mit IV-Karnte
sident Velmeden, Okonomi
duryna und LR Schuschnig




DAS ,COMEBACK" DER INFRASTRUKTUR

Im Frihjahr Ubernahm der ehemalige IV-Karnten-
Prasident Otmar Petschnig von IV-Chefokonom
Christian Helmenstein die Fihrung im Karntner
Wirtschaftspolitischen Beirat, einem die Karntner
Landesregierung in Wirtschaftsfragen beratenden
Gremium. Petschnig setzte mit der sehr heterogenen
Gruppe aus Politik (Regierung und Opposition) und
Interessenvertretungen erfolgreich auf Neubeginn.

Ziel war es, aus einer Vielzahl von Studien die Essenz
herauszuarbeiten und in konkrete Empfehlungen
umzusetzen, was in mehr als einem Dutzend Sitzungen
und Arbeitsgruppen erstaunlich gut gelang. Uber
ideologische Grenzen hinweg wurde Konsens erzielt.
Die Empfehlungen wurden in drei Bereichen geclustert:
Bildung & Arbeitskraftepotenzial, Karnten als
nachhaltig(st)e Region sowie Alpen-Adria-Raum &
Koralmbahn.

Das Thema Infrastruktur war in der interessen-
politischen Arbeit prasent wie lange nicht. Zunachst
zeigte eine Studie von Joanneum Research auf, wie
massiv sich das Thema Koralmbahn auf die zu-
sammenwachsenden Zentralraume von Karnten

und Steiermark auswirken werde. IV Karnten und
Steiermark haben deshalb eine Studienreise in

die Oeresund-Region absolviert, um anhand des
Leuchtturm-Projekts der Oeresund-Bricke zwischen
Danemark und Schweden zu erfahren, wie die Region
das zu ihrem Vorteil nutzte. Fazit: Ohne Menschen,
die die Initiative Ubernehmen und entsprechende
Strukturen, in denen umgesetzt wird, gelingt es nicht.
Fur die IV Karnten nahm Horst Jobstl an einer Pres-
sekonferenz in Wolfsberg teil, in der Vertreterinnen
und Vertreter aus den angrenzenden Bezirken
Karntens und der Steiermark die Konsequenzen fir die
Regionalentwicklung ableiteten.

Weiteres wichtiges Thema war die Weiterentwicklung
des Logistik Center Austria Siid. Gemeinsam mit
der Stadt Villach setzte sich die IV Kéarnten auch in
Medienauftritten fir die Weiterentwicklung nordlich
der Gail ein. Bei einem Guterverkehrstag mit den OBB
wurden die Moglichkeiten des umweltfreundlichen
Transports auf der Schiene erlautert, aullerdem die
Chancen des neuen Zollfrei-Korridors zwischen

Fiirnitz und Triest.

Ein Dauerbrenner ist der Flughafen Klagenfurt,

der nicht nur die Regierungskoalition zwischen
Beflirwortern und Gegnern der Riickkaufoption
entzweite. Die IV Karnten forderte, die Diskussion
Uber die Verwertung von nicht betriebsnotwendigen
Grundsttcken ruhen zu lassen und sich stattdessen
lieber mit tragfahigen Geschaftsmodellen flir

den Flugverkehr zu befassen. Wichtig sei fir die
internationale Karntner Industrie zumindest eine
leistungsfahige Hub-Anbindung ins internationale
Flugnetz.

Die IV Karnten setzte sich gemeinsam mit dem
Regionalforum Oberkarnten auch in einer
Pressekonferenz bei Europlast in Dellach/Drau fir den
raschen Ausbau der B 100 (Drautal-Bundesstralte/
Ortsumfahrungen!) ein. In Aussendungen unterstitzten
IV Karnten und Steiermark den Vollausbau der B 317/
S 37 von Klagenfurt Gber St. Veit und Friesach bis
Scheifling/Steiermark. Landesstrallenreferent Martin
Gruber liegt hier mit Verkehrsministerin Leonore
Gewessler im Dauerstreit und will klagen, weil sie nur
mehr den Sicherheitsausbau bis St. Veit genehmigt und
die Verlangerung aus den Rahmenplanen gestrichen
hat.

Sehr konstruktiv gestaltete sich ein Austausch

mit den beiden Klagenfurter Stadtraten Corinna
Smrecnik (SPO) und Max Habenicht (OVP) iber die
Landeshauptstadt als Industriestandort. Diskutiert
wurde dabei Uber Infrastruktur (Stid-Ost-Spange zur
besseren Anbindung des Sidrings an die Autobahn)
genauso wie Uber fehlende Leuchtturm-Projekte, den
aufgrund der hohen Personalkosten eingeschrankten
finanziellen Spielraum und die Erweiterung des
Lakesideparks nordlich von Minimundus.

Last but not least: Seit dem Vorjahr hat Karnten eine
gemeinsam von |V Karnten und Sparte Industrie der
WK Karnten publizierte Online-Industrielandkarte, die
die Unternehmen in den Bezirken und nach Branchen
verortet. Viele Unternehmen stellen sich dort in
,Factsheets” vor: www.industrielandkarte-ktn.at
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Veranstaltung zu Chancen von
Kiinstlicher Intelligenz in Karnten

Vv

NETZWERK UND ARBEITSKREISE

Prasidium & Vorstand

Das Prasidium der IV Karnten ist das steuernde Lei-
tungsgremium. In der ersten Sitzung wurde die Um-
setzung der im Jahr davor in einer gemeinsamen
Klausur mit dem Vorstand erarbeiteten und beim
Neujahrsauftakt der Politik prasentierten Roadmap fiir
den 5-Sterne-Industriestandort besprochen,
aulerdem das Programm fur die 75-Jahr-Feier abge-
stimmt. Im September standen dann die Auswirkungen
der Energiekrise und daraus abgeleitet die wirtschafts-
politischen MalRnahmen auf der Agenda. Das Jahr-
hundert-Infrastrukturprojekt Koralmbahn wurde eben-
so diskutiert wie die Vorbereitung der Landtagswahl
aus Sicht der Industrie.

In den Vorstandssitzungen gab es spannende Gaste
zu aktuellen Themen. Im Mérz, kurz nach dem Uberfall
Russlands auf die Ukraine, gab Michael Lowy, Be-
reichsleiter fur internationale Beziehungen & Markte
der IV Bundesorganisation, seine erste Einschatzung
der wirtschaftlichen und politischen Konsequenzen.
Im April war dann der Karntner Landesrechnungshof-
Direktor Giinther Bauer zu Gast, dessen umfangreiche
Empfehlungsliste flir Verbesserungen vor allem im
Bildungs-, Gesundheits- und Pflegewesen spannend
waren. Nach der Vorstandssitzung im Mai diskutierte
ein hochkaratiges Podium (u.a. Eva Eggeling von

KI4LIFE, Wolfgang Faber von der Uni Klagenfurt,
Markus Prossegger von der FH Karnten sowie als
Anwender Otmar Petschnig von der FP-Unternehmens-
gruppe, Olivia Pfeiler von Infineon und Prasident Timo
Springer) Uber die ,Chancen der kiinstlichen Intel-
ligenz in Karnten". Im September wurde dann heftig
uber eine detaillierte Analyse von Kelag-Vorstand
Danny Guthlein zur Situation der Energieversorgung
und Preisentwicklung regional und international dis-
kutiert. Im November stellten schliellich dessen
Geschaftsfuhrer den Logistikhub LCA Sid vor.

AK Personal & Bildung

Der von Werner Laure, BKS Bank, geleitete ,alteste”
Arbeitskreis der IV Karnten beschaftigte sich weiter
intensiv mit Zukunftsthemen. Die von FH-Prof.in Ursula
Liebhart und Mag. Michael Kosutnik 2021 exklusiv flr
IV-Mitglieder gestaltete und von den beiden geleitete
FH-Impulsreihe NewWorkTransform@IV wurde im
Marz 2022 abgeschlossen, ein 80 Seiten umfassendes
Portfolio in Co-Creation aller beteiligten HR-Expertinnen
und -experten erstellt. Themen wie agile bzw. remote/
hybride Fihrung, New Work, Diversitat, Karriereplanung,
etc. wurden behandelt. Im AMS-geflhrten Projekt zur
Identifizierung und Validierung von Kompetenzen bei
Mitarbeitenden nahmen IV und mehrere Unter-



nehmensvertreterinnen und -vertreter an Workshops
teil, um die Standpunkte und Anforde-uingen der
Industrie im Projekt zu vertrete~ irc diz Ga'eganbe™
zur Mitgestaltung zu nutzen. AuRBerdem startete im
Spatherbst eine IV-interne Projektgruppe, um der
Frage nach den meist-geforderten Zukunftskom-
petenzen bei Industriemitarbeiterinnen und -mitarbei-
tern auf den Grund zu gehen.

Bei der Arbeitssitzung im Marz war Danica Purg von
der IEDC, der Bled School of Management, zu Gast und
prasentierte ihr Aus- und Weiterbildungsangebot. Die
Sitzung im Juni fand beim Mitgliedsbetrieb Unser La-
gerhaus in Klagenfurt statt und war gepragt vom Aus-
tausch uber Kollektivvertrage sowie dem Projekt zur
Kompetenzvalidierung und dem BIS — Berufsin-
formationssystem des AMS Osterreich. Beim Treffen
im November schliel3lich wurde breit Uber das geplante
Test Center Carinthia der WK Karnten, in dem Perso-
nen ihre Talente und Fahigkeiten entdecken und
austesten konnen, diskutiert. Das beliebte Seminar
»Neuerungen im Arbeitsrecht” von Prof. Franz Schrank
fand wegen des groflien Interesses wieder an zwei
Tagen im Klagenfurter Lakesidepark statt.

AK Lehrlingsausbildung

Unter den zahlreichen Aktivitaten des Arbeitskreises
(geleitet von Reinhard Pasterk, Hermes Schleifmittel
und Stellvertreter Martin Reiner, Flex) ist die konse-

quente Weiterentwicklung der Website inlehre.at

- vom IEDC zu Gas
ersonal & Bildung

Danl .

bei i

hervorzuheben, wie auch der Fokus auf die schulische
Rerufsorientierung und die Nahtstellen zwischen
Lehrkraften und Ausbildungsbetrieben. Bei der pan-
demiebedingt zweiten Online-Variante der Lehrlings-
messe war die Karntner Industrie mit vielen virtuellen
Infostanden und im interessanten Rahmenprogramm
prominent vertreten: Mit einer Diskussion der Firmen-
chefs Uber die Bedeutung der Lehre und mit Lehrlings-
ausbildnern und Lehrlingen bei der Vorstellung von
Lehrberufen. Das Schwerpunktthema Berufsorien-
tierung verfolgt der Arbeitskreis mit den 2022 in neuem
Format ins Leben gerufenen regionalen Vernetzungs-
treffen zwischen BO-Lehrkraften, Ausbildungsverant-
wortlichen der Firmen sowie Vertreterinnen und
Vertretern der Bildungsdirektion dazu BBOK. Die
erfolgreichen ersten Treffen dieser Art fanden bei Flex
in Althofen und Leeb Balkone in Gnesau statt. Ebenso
im Sinne der Starkung der Leistungen fur Berufsorien-
tierung in Karntens Schulen kooperiert die IV mit Bil-
dungsdirektion und Kronenzeitung bei den Schulaus-
zeichnungen der Online-Berufsorientierungsplattform
»Playmit.com”. Die ersten Anerkennungen wurden
Mitte des Jahres in der KTM-Motohall in Mattighofen
uberreicht, Arbeitskreisleiter Pasterk und IV-Bildungs-
experte Pucher wirdigten die vertretenen Karntner
Schulen.

Unternehmenstibergreifende Teams mit Lehrlingen
haben auch wieder an Projekten im Rahmen der
Engagementtage teilgenommen. In Behindertenein-
richtungen sowie einem Kindergarten wurde gemein-
sam flr den guten Zweck fleillig gewerkelt.
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Die Sitzungen des Arbeitskreises fanden im Marz im
bfl-St. Stefan im Lavanttal (unter anderem Besichtigung
der Cyber Factory in der Uberbetrieblichen Lehrwerk-
statte) und im November bei Infineon (mit einem
Schwerpunkt auf der Dualen Akademie und dem Lehr-
stellen-Vermittlungsprogramm A:Life flir Asylbe-
rechtigte) statt.

Team Innovation

Das von Roland Waldner geleitete Team Innovation hat
seine Vernetzungstreffen ebenfalls wieder in Prasenz
aufgenommen, denn hier ist neben Information der
enge und personliche Austausch besonders gefragt.
Da knipfte man beim Treffen am Standort der PMS
Elektro- und Automationstechnik in St. Stefan/
Lavanttal an. Franz Griinwald und Wolfgang Sattler
informierten personlich tber Innovation bei PMS. U.a.
war hier auch die Kooperation mit der FH Karnten ein
Thema, die den Fachkraftemangel im Lavanttal
bekampfen helfen soll.

Wie sehr durchdachte Raumkonzepte Kreativitat,
Team-Spirit und Arbeitszufriedenheit steigern, konnten
die Mitglieder des Teams Innovation beim IT-Spe-
zialisten PriorlIT an seinem komplett neu und nach
modernsten Erkenntnissen geplanten Standort in
Portschach studieren.

AG Energieintensive Industrie

Die extrem steigenden Energiekosten und Versor-

B ‘:

" AK-Lehrlingsausbildung im bfi-St.
— Stefan im Lavanttal

gungsprobleme waren fiir die gesamte Karntner Indus-
trie extrem herausfordernd, besonders aber fir die
energieintensive Industrie, die vor dem Winter in einem
Osterreichweit Aufsehen erregenden Presse-Hinter-
grundgesprach die Folgen der Energiepreis-Extreme
bewusst machte. Mit dabei auch der Leiter der Arbeits-
gruppe, Manfred Ebenberger. Im April hatten sich die
energieintensiven Betriebe mit der Kelag uber die
Konsequenzen der Klimaziele auf den Erneuerbaren-
Ausbau ausgetauscht. Im Oktober informierte Dieter
Drexel, IV-Energieexperte auf Bundesebene lber
Szenarien der Energiepreisentwicklung und die
Versorgungssicherheit.

Klimapioniere

Noch vor der Pandemie hat sich eine gemeinsame
Plattform der ,Klimapioniere” von IV Karnten und Stei-
ermark sowie dem Green Tech Valley Cluster und
deren Mitgliedern gegriindet. Sie trifft sich seitdem
regelmafig zum Austausch Uber unternehmens-
relevante Themen. Bei einer Online-Veranstaltung ging
es um verschiedenste Aspekte von Klimabilanzen (ver-
flighare Tools,Unternehmensbeispiele). Im Herbst traf
man sich dann wieder in Prasenz am Grazer Standort
des Leuchtenherstellers XAL, der u.a. mit seinem
nachhaltigen Fuhrpark beeindruckte. Spannend war
hier auch die Diskussion Uber die Kommunikation von
KlimaschutzmaBnahmen.



Regionalforum Oberkarnten

Die Aktivitdten des Regionalforum Oberkéarnten (Lei-
tung Christian Kucher) waren von Kontinuitat gepragt:
Schulaktivitaten und die dislozierte HTL-Klasse, Treffen
bei Europlast und am Weilkensee (mit Kelag-Vorstand
Danny Guthlein, Wirtschaftslandesrat Sebastian
Schuschnig und WKO-Prasident Harald Mahrer). In
einer Pressekonferenz wurden die negativen wirt-
schaftlichen Auswirkungen und Gefahrenpotenziale der
fehlenden Ortsumfahrungen der B 100 dargestellt und
der rasche Baubeginn gefordert.

Junge Industrie JI

Die Junge Industrie Karnten (Leitung: Edgar Jermendy)
lud Prasident Timo Springer ein, die von Prasidium
und Vorstand erarbeitete Roadmap am Weg Karntens
zum 5-Sterne-Industriestandort vorzustellen. Im Marz
tbernahm Martina Petritz die Geschaftsfiihrung der Jl
Karnten von Wolfgang Pucher.

[V und Junge Industrie Karnten begleiten weiterhin
Kindergarten und Elementarpadagoginnen im MINT-
Schwerpunkt fur kindgerechtes forschendes Lernen
und werden wie bisher von der Raiffeisen Landesbank
dabei unterstutzt, MINT-Kindergarten Forschungs-
material zur Verfligung zu stellen. Im April fand die
Ubergabe der Forscherboxen am Raiffeisen-
Eventplateau statt. Raiffeisen-Landesbank-Vorstands-
sprecher Peter Gauper betonte, dass frih geweckte
und geforderte Technikaffinitat ein wichtiger Grund-

stein sei, was Qualifikation und Erfordernisse des
zukinftigen Arbeitsmarkts flir unseren Nachwuchs
betreffe. Im Herbst haben Kindergéarten des
Magistrats Villach mit den Ausbildungen im MINT-
Schwerpunkt begonnen.

Die JI Karnten beteiligte sich auch 2022 mit mehreren
Teams an den Engagementtagen des Netzwerks
Verantwortung zeigen. Hier wurden wieder in verschie-
denen sozialen Einrichtungen freiwillig Arbeitsstunden
geleistet.

Beim beliebten Veranstaltungsformat ,Erfolgreiche
Manager erzadhlen..." standen den JI-Mitgliedern
diesmal Gabriele Semmelrock-Werzer (Karntner Spar-
kasse) und Arthur Primus (Europlast) Rede und
Antwort.

Die staatenubergreifende Austauschplattform CYMAA
(Cooperation of Young Manufacturers Alpe Adria)
wahlte beim Treffen in zwei friulanischen Produktions-
betrieben (PMP Industries und Moroso) Luca Pagaro
zum neuen Vorsitzenden, der Lucas Petritsch, lang-
jahriges Vorstandsmitglied der JI, in der Funktion ab-
|oste. Ebenfalls mit den italienischen Kollegen traf man
sich im Sommer zum Villacher Kirchtag. Der Familien-
wandertag fuhrte 2022 auf die Millstatter Alpe, das
Familieneislaufen auf den WeiBensee. Aullerdem
wurden die beiden Unternehmen w&p Zement sowie
die Villacher Brauerei besichtigt. Ein spannender Work-
shop mit Robert Mack beschaftigte sich mit hybridem
Business & Sales.
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Das 5. Forum Industrie und HTL als Austausch-
plattform zwischen Schulleitungen und IV-Mitgliedern
fand diesmal in der HTL-LastenstralRe in Klagenfurt
statt. Es wurden die Themen Madchen und Technik,
Mentoringansatze zur Befahigung von Frauen in Tech-
nikausbildungen und die dauerhaft hohe Bedeutung der
HTL als wichtigste technische Berufsausbildungs-
schiene fir die Industrie behandelt.

Die IV nahm, wie viele bedeutende Ausbildungsbetriebe
aus ihrem Netzwerk, an der ersten Dual Experts Mes-
se, einem Informationstag fir AHS-Maturantinnen und
-Maturanten zum Thema Lehre nach der Matura, teil.
Gemeinsam mit der Sparte Industrie der Wirtschafts-
kammer hat die IV auch 2022 wieder unter der Marke
"industrie.kdrnten" eine Serie von Anzeigen und Bei-
tragen in der Karntner Krone geschaltet, um das Image
der Lehre weiter zu verbessern und den Ausbildungs-
moglichkeiten und Aufstiegsperspektiven fir junge
Fachkrafte mehr Sichtbarkeit zu geben.

Die IV-Kéarnten hat an einem umfassenden Strategie-
prozess des Landes Karnten zur Erarbeitung einer
neuen Strategie fiir Lebenslanges Lernen mitge-
arbeitet. Wichtig war dabei, den Fokus auf weitest-
gehend beruflich verwertbare Weiterbildungsaktivitaten

zu setzen und die Positionen der Industrie und
Arbeitgeber prominent einzubringen.

Die IV-Karnten unterstitzt seit vielen Jahren verschie-
dene Aktivitaten im Bildungsbereich, um insbesondere
die MINT-Disziplinen zu starken und kiinftig mehr
MINT-Absolventinnen zu haben. Das Spektrum geht
dabei von Sponsoring flir Schiiler-Wettbewerbe bis zur
Forderung von Talente-Unterstitzungsprogrammen.
2022 wurde zudem regional das bundesweite MINT-
Giitesiegel flir Schulen und Kindergéarten im Rahmen
einer feierlichen Veranstaltung durch die IV an wieder
zertifizierte Einrichtungen verliehen.

An der Schnittstelle zur hochschulischen anwendungs-
orientierten akademischen Ausbildung organisierte die
IV gemeinsam mit der FH Karnten ein Key-Account-
Treffen, um Anforderungen und Winsche der Unter-
nehmen an die FH zu formulieren und den Unterneh-
men aktuelle Bildungsangebote und angewandte
Forschungsschwerpunkte vorzustellen.

Schlielllich tauschten sich IV-Karnten-Mitglieder bei
Infineon mit AMS-Vorstand Johannes Kopf Uber die
Arbeitsmarktsituation und die Aussichten bei der
Entwicklung des Erwerbsfahigenpotenzials in Oster-
reich aus.
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LEUTE

Claudia Mi-
schensky, Ge-
sthaftsfihre-
rin IV Karnten,
Sabine Her-
litschka, Georg
Knill, Herta
Stockbauer,
Timo Springer
TRAUSSNIG ()

- -

Die Karntner Industrie

Christoph Kul-  Herta Stockbawer (BKS Bank)
terer, Manage-  und Gabriele Semmelrock-Werzer
. . . . . rin Monika Kir-  (Kiirntner Sparkasse) sowie Pe-
feierte mit viel Weitblick cher Herbert  ter Gauper, Vorstandsvorsitzen-
Jobstl und Her-  der der Raiffeisen Landesbank
Vor 75 Jahren wurde die Industriellenvereini gung Kamten bert Kulturer Kirnten, Hasslacher-Chef Chris-
gegriindet. Ein Grund, um auf Burg Taggenbrunn zu feiern, (von links)
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75 Jahre Industriellenverei-
nigung Kirnten: Ein Jubi-
ldum, fiir welches passend ein

Ortmit Ausblick gewiihlt wurde
- die Burg Taggenbrunn. Prisi-
dent Timo Springer betonte den
Strukturwandel, den das Indus-

tricland Kiirntenseit den 19701
Jahren vollzogen hat. Nur vo-
rausschauendes, unternehmeri
sches Handeln erhalte die Wett:
bewerbsfihigkeit, erklirte auch
der Préisident der 1V Oster-
reich, Georg Knill. Thomas Zeloth

Direktor vom Kiirntner Landes-
archiv, ibernahm den histori-
schen Riickblick fir die Gaste.
Mit dabei waren unter anderem
Infineon-Chefin Sabine Her-
litschka, Sto-Geschiftsfiihrer
Walter Wiedenbauer, Herbert

Jobstl, Geschiiftsfiihrer von Sto-
ra Enso, Bischof Josef Marketz,
FH-Rektor Peter Granig, [AB-
Geschiiftsfithrer Paul Sommer-
egger, WK-Dircktor Meinrad
Hifferer, WHK-Priisident Jiirgen
Mandl, die Bankenchefinnen

toph Kulterer, Ursula Heitzer, Vi-
zeprisidentin der Arbeiterkam-
mer Kirnten und OGB-Landes-
vorsitzender René Willegger.
Landeshauptmann Peter Kaiser
und Landesrat Sebastian Schu-
schnig lobten die partnerschaft-
liche Zusammenarbeit der Sozi-
alpartner. Astrid Jager



NER IN NOT

KARNT
=R

BKS Bank

R
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endet nicht am
Firmentor*

INTERVIEW. Industrieller Timo Springer
tiber Spendenbereitschaft, Armut,
die Freiheit und staatliche
Lizenzen fiir das Gliicksspiel.

Von Thomas Cik und Susanne Koschier

ine Frage an einen Be-

Bliterten: Wann ist ein

Mensch arm?

TIMO SPRINGER: Man
kann Armut natiirlich statis-
tisch  festmache
Menschsein hat ¢ Facet-
ten, das Finanzielle ist niche
die cinzige Art der Armut, Es
gibt 2um Beispiel auch die
geistige Armut,

Unternimmtder Staat genug
gegen Armut?
Wenn Sie die Dascinsvorsor-
ge meinen, die mit Steuer-
geld geschicht, dann ist das
nicht der Fall. Es gibt Verbes-
serungspotenzial - aber auch
Uberfirderung. Bei der Bil-
dung wiirde ich mir mehr
Einsatz  wiinschen:  vom
Kleinkinderbereich bis hi-
nauf in die Begleitung in Be-
rufen. Der Bildungsweg ist
die finanzielle und intellck-
tuelle Basis. Und wir haben

kein Schulsystem, das aufdas
Leben vorbereitet.

In der Politik dreht sich der-
zeit aber alles darum, die Ener-
giekrise, die Inflation und den
Ukraine-Krieg zu meistern,
Wenn man sich das letate
Jahrhundert anschaut, hatten
wir zuletzt 120 Monate de
facto ohne Krise - es gingseit
der Lehman-Pleite, also der
Finanzkrise, stindig  wirt-
schaftlich bergauf. Das ist
cine historisch unbekannt
lange Phasce, normalerweise
kommt ¢s alle drei bis fiinf
Jahre zu ciner Krise, oft iiber-
lagern sie sich. Deswegen ha-
ben wir auch verlernt, damit
umzugehen, es gibt keine
Leitfigur, die dem Wint-
schaftsstandort Planungssi-
cherheit gibt.

Das klingt nach dem sprich-
wirtlichen _starken Mann*

Samstag.19. November 2022

Timo Springer ist
Unternehmer und seit
2018 Prisident der
Industriellenvereini-
Bung Karnten

BAER

Wird man auf Freiheiten ver-
zichten missen, um den Wohl-
stand zu halten?

Niemals! Freiheit ist dic Ba-
sis fir Wohlstand. Arbeit
kann nur dann zu Wohlstand
fiihren, wenn sic selbstbe-
stimmt erfolgt, das ist seit
Generationen ein Antrich,

Ersetzen wir den Verzicht
aus der vorherigen Frage durch
die Tugend des Teilens, Werden
wir mehr teilen missen?
Teilen ist nie falsch, Man
sicht das auch, wie die Kiirne-
nerinnen und Kirntner hilfs-
bereit sind, wenn Hochwiis-
ser oder andere Maturkata-
strophen geschehen.

Sie haben als Unternehmer,
aber auch mit der Industriel-
lenvereinigung, im letzten dahr
hohe Summen gespendet -
auch an Karntner In Not* Wa-
rum gerade an uns?

Wir entwickeln unseren Be-
trieb seit 70 Jahren, unter-
stittzen die Menschen in un-
serem Umield, wo e -
lich ist = ¢twa im Sport oder
inder Kultur. 2008 haben wir
dann angefangen, statt Ge-
schenke zu kaufen, die Sum-
me an Kirminer in Not® zu
spenden. Weil wir wissen,
dass hier msch und korreke
geholfen wird.

In diesen Zeiten muss man
fragem: Erwarten Sie sich so
Bessere Berichterstattung?
Das eine hat mit dem ande-
ren nichts zu tun, Wenn cs zu
berichten gibt, dann machen
Sic das. Wir gehen 2u, Kirnt-
ner in Not*, weil wir als Un-
ternehmen - so sehr sie uns
auch treffen - Schicksals-
schiiige nicht individuell be-
gleiten kbnnen, Wenn man
cbwas privat macht, spricht
man ohnehin nicht dariiber.

Aber hier geht es um eine
korrekte Abwicklung und
wir kiinnen sicher sein, dass
die Hilfe schnell zu jenen
Menschen kommt, die in un-
serem Umfeld leben - in Frie-
sach, im Raum St. Veit, Unge-
re Mitarbeiter kiSanen wir
unterstiitzen, die sind Teil
unseres Erfolgswepes. Bej
den  Menschen,  denen
LKirntner in Nog hilft, ist es
oft 5o, dass sic unverschuldet
in diese Situation kommen.
Durch eine Naturkatastro-
phe, cinen Unfall, cine
Krankheit. Diese wollen wir
unterstiitzen. Soziale Verant-
wortung endet fiir uns nicht
am Firmentor,

Yertiefen wir Ihre Forderung
nach mehr Blldung: Was mel-
nen Sie damit konkret?

Es gibt in unseren Lehrpli-
nen keinen Platz fiir die Ver-
mittlung  von  wirtschafili-

chem Basiswissen, den Um-
gang mit Geld. In Kombinati-
on mit Social Media und der
permanenten Besteltharkeit
von Dingen im Internet er-
gibt das schon cin grofes
Problem. Hinzu kommt die
Frage: Muss ¢in Staat grog-
ziigig  Gliicksspiellizenzen
halten und verteilen, um da
€in paar Stevereinnahmen zu
generieren? Ich gehe da auch
so weil: Alter sehiitzt vor Bi)-
dung nicht. Wir sollten den
Leuten halt spiter den Um-
gang mit Geld niherbringen.

Hat die Politik in der aktuel-
len Krise Fehler gemacht?
Ja, man hite die Bindung
vom Strom- an den Gaspreis

autheben sollen. Das wiire
rechtlich  und  finanziell
leichter gewesen, als i3

chendeckend Guescheine o
verteilen, die wohl auch die
Inflation angefeuert haben,

KARN

ie Industrie ist mit zwei

Drittel des Volumens der
griiite  Erdgasverbraucher in
Kirnten. Die grifiten Abneh-
mer sind vor allem in den Berei-
chen der grundstoffnahen In-
dustrie wic Zement, Papier, Ei-
sen, Stahlerzeugung und Berg-
bau. Also jene industricllen
Leitbetriebe, die in der Licfer-
kette ganz vorne stehen®, sagl
Timo Springer, Prisident der
Industriellenvereinigung Kirn-
ten. Weder Osterreich noch
Kirnten konnten sich einen
Gasstopp leisten. ,Er wiire ein
Konjunkturkiller, sagt Sprin-
ger. Hinter der Forderung nach

einem Embargo wiirden oft
handfeste, wirtschaftliche Inte-
ressen von Lindern stecken, die
nicht von russischem Gas ab-
hiingig sind und davon profitie-
ren witrden,

Eine aktuelle Studie vom In-
stitut Econmove hat die Konse-
quenzen eines Embargos fiir die
Kimtner Wirtschaft durchge-
rechnet, Im sogenannten Hoch-
temperaturbereich, also dort,
Wo eine Prozesswirme von
iiber 200 Grad Celsius benitigt
wird, wie etwa in der Eisen- und
Stahlindustrie, gibe es keine
Substitutionsmiiglichkeit  von

as, 212 Betricbe wiiren unmit-

INDUSTRIELLEN VEREINIGUNG SCHLEGT ALARM

»Gasstopp wire
Konjunkturkiller“

Eine Woche ohne Gas wiirde laut Studie bis zu
15.700 Arbeitsplatze in Kdrnten gefihrden.

telbar betroffen, .In dicsem
Seenario wiirde eine Woche
ohne Gas 11167 Arbeitspliitze
wefdhrden, die unmittetbar be-
troffenen Betriebe 21,2 Millio-
nen Wertschépfung kosten und
weitere 79 Millionen  Furo
Wertschipfung in der vorgela-
gerten Wertschipfungskerte®,

sagt Anna Kleissner von Econ-
move, Auf Kirnten witrde sich
das wirtschaftlich gleich aus-
wirken, als giibe es eine Woche
lang keinen Tourismus. In der
2zweiten Berechnung der Exper-
tin wurde die
auf den Hoch
reich aufgechoben. In dicsem

Fall wiiren 520 Unter-

nehmen betroffen und '
rund 15700 Arbeits R
pliitze  gefiheder, Im L
Extremfall wiirde cine

Woche ohne Gas fiber  milf 2%, ‘
37 Millionen  Euro  Tirmo Springer.
Wenschipfung  kos-  I¥-Prasident
it Prozent als

ten. Das entsprichr 71
Prozent der Kiirntner
Wirtschaft.

Dock obwohl die Industric
Herausforderungen wie Pande-

mic, P gerungen  und
briichige Lieferketten zu stem-

mcn hat, gibt es durch die aktu-
elle Konjunkturumfrage auch
gutc MNachrichten. ,Die Auf-

tragshiicher sind gut
wefiillt®, sagt TV-Kiirn-
ten-Geschiftsfithrerin
Claudia  Mischensky.
Rund 80 Prozent der
Unternehmen bezeich-
nen die Auftragstag
derzeit als gut, nur ¢lf

Allerdi
etwas  trigerisches
ic chiftslage fiir d
chs Monate beurteilen
nur noch acht Prozent der be-
fragten Betriebe als gut, ,Die
Kostensteigerungen  knabbern
an der Ertragslage®, erdiutert
Mischensky: Bettina Auer

+Energiekrise konnte in Karnten
Deindustrialisierung auslosen”

Karntner Industriebetriebe melden immer schlechtere Ertrd-

anderen Regionen die Tendenz  Gaudia

zu Produktionsverlagerungen.  Mischen-
LDurch die damit verbundene  sky
geringere Investitionstitigheit WEIHSELBRRUN
in Osterreich hat clﬁv Energic-

stelltsich sogar die Frage, ob be-
stehende Auftrige Gberhaupt
noch ohne Verluste abgewickelt
werden kiinnen”

Die aktuelle Konjunkturumfra-

se Deindustri erung inGang

ge. Energiekrise konnte zu Wohlstandsverlusten fihren."

Is jeder dritte Euro,
drnten erwirt-

rd, stammit aus der
Industrie, in der 61400 Men-
schen im Land Beschiftigung
finden. Gemeinsam mit den in-
dustrienahen Dienstleistern ist
die Industrie sogar fiir 43 Pro-
zent der Gesamtbeschiiftigung
in Kirnten verantwortlich. Die
Auftragslage ist - noch - gut.

Dennoch schligt die Industricl-

lenvereinigung jetzt Alarm.
Je Energiepreise sind in

Osterreich um cin Vielfaches
héher als in Asien, Nordameri-
ka oder anderen Teilen Euro-
pas. Das untergribt dic Wetthe-
werbsfihigkeit der Unterneh-
men®, betont IV-Kirnten-Ge-
schiftsfuhrerin Claudia Mi
schensky. Und fiigt hinzu: .Es

ge bei den Kéirntner Indus-
trieunternehmen zeigt bereits
bedrohliche Abwiirtstenden-
Ein Viertel der befragten
cbe meldet eine schlechte
ngslage. Beider E it-
rung der kommenden sechs
Monate steigt der Anteil aufein
Drittel. Energicintensive Be-
triche sind am stiirksten betrof-
fen. Hier besteht wegen der
massiven Preisdifferenzen zu

zu setzen, die mit erheblichen
Wohlstands- und Beschifti-

i
Die Bereitschaft, neue Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
cinzustellen, sinke. Fiir das
Winterhalbjahr 2022/23 kiindi-
ge sich .eine Rezession an®.
Eva Gabriel
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19.1. Digitaler Neujahrsauftakt der IV Karnten

25.1. Kooperationsveranstaltung FH Kéarnten fur Bil-
dung und Qualifikation

7. = 11.2. Virtuelle Lehrlingsmesse (Bild1)

8.2. Online Austausch mit Klagenfurter Stadtraten
Corinna Smrecnik und Max Habenicht

3.3. Videokonferenz mit Michael Lowy zu Ukrainekrieg

22.3. Online Veranstaltung Klimapioniere mit Dr. Plas

29.3. Junge Industrie (JI): Timo Springer prasentiert
5-Sterne-Roadmap

30.3. Online-Austausch mit Startups ,buildling bridges”

7.4. Ubergabe Kindergarten-Forscherboxen am Raiffei-
sen-Event-Plateau

11.4. Regionalforum Oberkarnten

26.4. Prasentation Econmove-Studie zu Auswirkungen
eines Gasstopps auf Karnten (Bild 6)

4.5. Mitgliederversammlung mit Michael Losch, Projekt
grine Industriepolitik (Bild 5)

9.5. JI: ,Erfolgreiche Karntner Manager erzahlen” mit
Arthur Primus

16./17.5. Studienreise |V Steiermark und Karnten Oere-
sundregion, Kopenhagen/Malmo

19.5. Studienprasentation zu Cyber Security gemein-
sam mit KPMG und KSO

24.5. Forum Industrie und HTL

31.5. Mitgliederversammlung mit Diskussion uber
Kinstliche Intelligenz in Karnten

9.6. Videokonferenz mit Klimapionieren zu nachhalti-
gen Lieferketten

11.6. JI: Engagementtage, Go-Kart-Fahren/SOS-Kinder-
dorf Moosburg

21.6. Lehrlinge: Engagementtage, Lebenshilfe Klagen-
furt (Bild 8)

22.6. JI: Engagementtage, Gartenverschonerung/SOS
Kinderdorf Krumpendorf

24.6. Arbeitskreis Personal & Bildung bei "Unser Lager-
haus" (Bild 2)

29.6. Online-Austausch mit Startups ,buildling bridges”

4.7. Sommerempfang mit 75-Jahr-Feier

7.7. Lehrlinge: Engagementtage, Lerncafe Villach

14./15.7. JI. CYMAA Betriebsbesuche in zwei Betrieben
in Friaul

16.7. Wirtschaftsempfang vor der Premiere ,Der Flo-
rentinerhut” Schloss Porcia

4.8. JI Betriebsbesuche Sto, SAL und Villacher Kirchtag

14.9. Kamingesprach mit OBB-CEO Andreas Mattha

22.9. CSRD - die neue Berichtspflicht zu Nachhaltigkeit

6.10. Verleihung MINT Gitesiegel

11.70. Online-Austausch mit Startups ,buildling
bridges”

12.10. Solare Eigenversorgung von Industriebetrieben
(Bild 3)

13.10. JI Betriebsbesuch w&p Zement

14.10. Regionalforum Oberkarnten am Weillensee mit
WK-Prasident Harald Mahrer und Kelag-Vorstand
Danny Guthlein

17./18.10. Seminar ,Neuerungen im Arbeitsrecht” mit
Prof. Franz Schrank

4.11. Photovoltaik Projekte — was zu beachten ist und
wie sie gelingen (Bild 4)

10.717. Klimapioniere: Clustertreffen bei XAL in Graz

10.11. Austausch mit AMS Vorstand Johannes Kopf

22.11. JI Workshop mit Robert Mack

23.11. Vernetzungstreffen zwischen Lehrlingsbeauf-
tragten, BBOK, BO-Lehrern (Bild 7)
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