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MINT-FACTSHEET DER IV

= |Langjahrige Studienreihe der IV

= |Industrie-Leitbetriebe in Osterreich

= MINT-Qualifikationen & Kompetenzen
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INDUSTRIE = MINT

Industrie-Leitbetriebe: Beschiftigungsverteilung nach Unternehmenshereichen
Durchschnittliche Verteilung pro Unternehmen
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PERSONALPROBLEME IN MINT

Personalprobleme bei Hochqualifizierten (HQ) und Fachkraften (FK)
Nach Bereichen in % der betroffenen Unternehmen

HQ: Technik und Produktion
FK: Technik und Produktion

HQ: IT & Daten- und Prozessmanagement
FK: IT & Daten- und Prozessmanagement
HQ: Forschung und Entwicklung 30%

FK: Forschung und Entwicklung

HQ: Management und Personalwesen (HR)
FK: Management und Personalwesen (HR)
HQ: Verkauf und Marketing %

FK: Verkauf und Marketing
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geringere Probleme

Quelle: MINT-Erhebung 2024/25, economica im Auftrag der IV, 2025
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PERSONALPROBLEME IN MINT

Personalprobleme bei Hochqualifizierten in Technik & Produktion (inkl. IT)
in % der betroffenen Unternehmen
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[ Geringe Probleme

B Grote Probleme

2024

Quelle: MINT-Erhebung 2024/25, economica im Auftrag der IV, 2025
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MEIST GESUCHTE HOHERE AUSBILDUNGEN

Meist gesuchte Ausbildungen der Industrie (Hochschule, BHS)
Hochqualifizierte, Nennungen in % der Industrieunternehmen

Informatik / Wirtschaftsinformatik

Elektrotechnik / Elektronik

Mechatronik / Automatisierungstechnik / ,Industrie 4.0"
Wirtschaftsingenieurwesen

Verfahrenstechnik

Maschinenbau
Betriebswirtschaft/Wirtschaftswissenschaften
(Technische) Chemie

Umwelttechnologie

(Technische) Physik

Mathematik / Statistik

Werkstoffwissenschaften / Materialwissenschaften
Energietechnik

Biotechnologie

Kunststofftechnik

Bauingenieurwesen

Recht

Metallurgie

63%
63%
61%
43%
37%
35%
33%
20%
17%
15%

11%

11%

11%
9%
9%
9%

4%
2%
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Quelle: MINT-Erhebung 2024/25, economica im Auftrag der IV, 2025



QUALIFIKATIONSNACHFRAGE DER ZUKUNFT

Entwicklung Personalbedarf 2025-2027 (Prognose Mittelfristig)

Neuaufnahmen von Hochqualifizierten (HQ) und Fachkréften (FK) nach Unternehmensbereichen, in % der Unternehmen

37%

HQ: Technik und Produktion
FK: Technik und Produktion

HQ: IT & Daten- und Prozessmanagement

FK: IT & Daten- und Prozessmanagement
HQ: Forschung und Entwicklung

FK: Forschung und Entwicklung 60%

HQ: Management und Personalwesen (HR) 65%

FK: Management und Personalwesen (HR) 67%
HQ: Verkauf und Marketing 67%

73%

FK: Verkauf und Marketing

HQ: Administration und Btiro 62%

63%

FK: Administration und Biiro

B steigen gleich bleiben keine Angabe

37%

37%
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29%
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15%
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QUALIFIKATIONSNACHFRAGE DER ZUKUNFT

Veranderung Personalstand 2025-2027 (Prognose mittelfristig)
Saldo Neuaufnahmen nach Bildungsabschlissen, in % der Unternehmen

Fachhochschule Technik

Lehre Technik

Universitat Technik

HTL

Universitdt Naturwissenschaften
Fachhochschule generell

Lehre generell

Universitat generell

Technische Fachschule

BHS generell (inkl. HAK)

BMS generell (inkl. Handelsschule)
AHS

Pflichtschule

conomica im Auftrag der IV, 2025
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Quelle: MINT-Erhebung 2024/



ARBEITSMARKT SCHLUSSELTECHNOLOGIEN iv)

"= Republik Osterreich

&l Topo £ |

2035

Industriestrategie
Osterreich 2035

filr e ettbewerbsfihigen Industriestandort
und wi haftliche Resilienz

Osterreichische Bundesregierung, 2026

Kiinstliche
Intelligenz und

Dateninnovation Chips, Elektronische

Kempenenten und
Systeme

-

Weltraum- und Luft-
fahrttechnologien

Mobilitsts- Fortgeschrittene

technologien

9 Schliissel-
technologien
2,6 Mrd. Euro

W
o0

Fortgeschrittene
Werkstoffe
(Advanced Materials)

logien und Robotik

Quantentechnologie

Energie- und und Photonik

Umwelttechnologien

Life-Sciences

& Biotech

Produktionstechne-

+58.000
zusatzliche
MINT-Jobs
bis 2029

(Lehre bis Universitat)

Programmierung & Softwareentwicklung
Bioinformatiker/innen
Ingenieurwissenschaftler/innen

Material- & ingenieurtechnische Fachkrafte
Werkzeugmechaniker/innen
Elektroinstallateure/-mechaniker/innen
Anlagen- und Maschinenbediener/innen

economica/lV 2023
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ARBEITSMARKT SCHLUSSELTECHNOLOGIEN

Zukunfts- und Schliisseltechnologien: Aktuelle Personalprobleme

in % der Unternehmen

Kunstliche Intelligenz / Big Data Analytics

Regelungs- und Steuerungstechnik / Digitaltechnik
Cybersecurity & Konnektivitat

Mensch-Maschine Interaktion / Schnittstellen
Hochentwickelte Fertigungstechnologien / Robotik

Cloud (technologie)

Internet der Dinge (Konnektivitat, Vernetzung, Integration)
Virtualisierung (Modellierung, Simulation, digitaler Zwilling)
Sensorsysteme / Messtechnik

High Performance Computing (HPC)

Neue, intelligente Materialien / Werkstoffe
Dekarbonisierung & Kreislaufwirtschaft

3D-Druck / additive Fertigung

Life Sciences / Biotechnologie

Quantentechnologien

38%

Nanotechnologie
Mikro- und Nanoelektronik
Photonik EENNEE 35%
Smart Cities
Weltraumtechnologien
Sonstiges

0 20

[l grole Probleme

40

29% 12% 15%
19%
15%
19%
23%
21%
23%
23%
27%
33%
35%
37%
44%
46%
50%
50%
50%
50%
73%
60 80
B keine Probleme

B geringe Probleme

100

N/A

Quelle: MINT-Erhebung 2024/25, economica im Auftrag der IV, 2025



UPSKILLING IN SCHLUSSELTECHNOLOGIEN

Schliisseltechnologien: Mehr Engagement von Weiterbildungspartnern gewiinscht?
in % der Unternehmen

ja, von Universitdten 65%

ja, von Fachhochschulen 63%
ja,von HTLs

ja, von aulleruniversitaren Forschungseinrichtungen & Plattformen

nein, nicht gewiinscht
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Hohere Technische Lehranstalt
Standort USP in Osterreich



STANDORT USP HTL iv)

Industrie-Leitbetriebe: Qualifikationsverteilung des technischen Personals
Durchschnittliche Verteilung pro Unternehmen

Sonstiges

6%

Universitat '

18%

Die Halfte des
hochqualifizierten

Technikpersonals
aus HTL + FS

Lehre
41%

Fachhochschule
11%

Quelle: MINT-Erhebung 2024/25, economica im Auftrag der IV, 2025

P

HTL (ggf. Fachschule
auch HAK) 7%
17%
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STANDORT USP HTL

Eignungsprofile der Technikabsolventinnen und -absolventen

In % der Unternehmen, welche Eignung in spezifischen Tatigkeitsbereichen als "sehr hoch" einstufen

Konstruktion, Gestaltung & Design
Produktion, Fertigung & Montage
IT (Soft/Hardware, Helpdesk, Security)

Daten- & Prozessmanagement

HTL FH Technik Uni Technik
Forschung & Entwicklung 12% 19% I -
Innovationsmanagement 2% 33%
54% 25%
35% 27%
17% 53% 28%
Qualitatsmanagement 31% 13%
Kundenbetreuung & Service 59% 21% 5%
Einkauf & Logistik =58% 24% 5%
Verkauf & Marketing 31% 23% 17%
Administration & Buro 53% 13% 10%
Finanz & Controlling 25% 16% 25%
13% 28% 20%

Management & Personalwesen (HR)

Top - Scores in MINT-Kernbereichen in Dunkelblau hervorgehoben

Quelle: MINT-Erhebung 2024/25, economica im Auftrag der IV, 2025

HTL sichert
Innovations-
nachwuchs in
Osterreich
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MANGEL AN HTL-TECHNIKER/INNEN

‘§ relativer Mangel:
8 25%

// B absoluter Mangel:

absoluter Mangel: L = absoluter Mangel: 300 HTL-Fachkrifte
£ 500 HTL Fachkrifte 1.500 HTL-Fachkrifte relativer Mangel:
g relativer Mangel: relativer Mangel: 2 2%
25% By <
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@ relativer Mangel: Py
CETTr 2% \

_

absoluter Mangel:

E 700 HTL-Fachkrifte
relativer Mangel:

26%

Karnten: 1000 HTL-Technikerinnen fehlen
TOP 3: Elektrotechnik

Elektronik

Informationstechnik

L C absoluter Mangel:
o ; 2.400 HTL-Fachkrifte
= = relativer Mangel:
absoluter Mangel: 26%
absoluter Mangel: E
R 1.300 HTL-Fachkrifte |
1.900 HTL-Fachkrifte | relatver Manget ‘/-'rx\
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10.300

2024 2030
Summe

Industriewissenschaftliches Institut (IWl), 2025
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www.iv.at

IV HTL-SCHWERPUNKT

HTL = Standortasset Osterreichs

= 75 hohere technische Schulen in AT

= Jede 4. Matura in AT an HTL absolviert
= Rund 8.500 Technikgraduierte jahrlich

= % des hoheren Industrie-Technikpersonals

= Bestnoten fir Kompetenzen durch Industrie

— IV in Promotoren-Rolle fiir HTL
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IV HTL-SCHWERPUNKT
IV-Forderungen fiir die HTL

Mehr politische Aufmerksamkeit fiir die HTL
Einbeziehung HTL in +20% MINT-Ziel

HTL- Ausbau in Mangelbereichen

Ab dem Kindergarten flir Technik begeistern

Mehr Madchen & Frauen fur HTL gewinnen
State-of-the-art Ausstattung und Lehrplane
Quereinsteigendes Fachpersonal flir HTL mobilisieren

Upskilling-Forderprogramme fur HTL 6ffnen

— JETZT DAS

rrrrrrrrrrrrr




HTL im Fokus

Unterstutzende Flacheninitiativen
der Industriellenvereinigung



IV ALS TREIBERIN: MINT-GUT_ESIEGEL
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Wir fordern innovatives Lernen in Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik
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IV ALS TREIBERIN: MINT-REGIONEN

o @t indesministerium a
” " ustia o INDUSTRIEL LEN
@ I y l I |N| I natang ™ m@ BVEREINIGUNG

"= Regionen

28 MINT-Regionen

969 Akteure

400 Kindergarten & Schulen
35 Hochschulen

240 Unternehmen (liber 40 Leitbetriebe)
300 weitere Partner (u.a. Verwaltung)

MI* Region
Feldspat, Qtnund Glimmer

e

=0edD

£ MINTality

\\\\\\\



IV ALS TREIBERIN: M:INDSET HTL

\

Kooperationsprojekt MINTality + IV

| CHANGETHE :_ Ziel: HTL wird madchenfreundliche Schule (>20%w)
G Bottom up Initiative: aktuell 25 HTLs beteiligt

= 2 Hebel: Empowerment Schiilerinnen, Unterstiitzung Direkto
= TODO: M:ndset Group etablieren (inkl. Unternehmen)

= TODO: aus Ideen-Menu auswahlen, umsetzen, Erf
(zB. Verhaltenskodex, Hygieneartikel, Buddy Syste
Models, Raumlichkeiten adaptieren, Kommunikation
= Unterstitzung bei Community Building, Drucksorte
Sichtbarkeit & Kommunikation




Herzlichen Dank fur die Aufmerksamkeit!

wolfgang.haidinger@iv.at
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