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MINT-Factsheet

Personalsituation und Personalnachfrage der 
Industrie im Innovationsbereich
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MINT-FACTSHEET DER IV

▪ Langjährige Studienreihe der IV

▪ Industrie-Leitbetriebe in Österreich

▪ MINT-Qualifikationen & Kompetenzen
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INDUSTRIE = MINT

2 von 3 
Beschäftigten 

der Industrie 
in MINT
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PERSONALPROBLEME IN MINT

3 von 4 
Unternehmen 
mit Personal-
problemen in

in MINT
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PERSONALPROBLEME IN MINT

Systemischer
MINT-Mangel

in Österreich
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MEIST GESUCHTE HÖHERE AUSBILDUNGEN
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QUALIFIKATIONSNACHFRAGE DER ZUKUNFT
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QUALIFIKATIONSNACHFRAGE DER ZUKUNFT
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ARBEITSMARKT SCHLÜSSELTECHNOLOGIEN

+58.000
zusätzliche 
MINT-Jobs

bis 2029 
(Lehre bis Universität)

Programmierung & Softwareentwicklung

Bioinformatiker/innen

Ingenieurwissenschaftler/innen 

Material- & ingenieurtechnische Fachkräfte

Werkzeugmechaniker/innen

Elektroinstallateure/-mechaniker/innen

Anlagen- und Maschinenbediener/innen 

economica/IV 2023Österreichische Bundesregierung, 2026
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ARBEITSMARKT SCHLÜSSELTECHNOLOGIEN
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UPSKILLING IN SCHLÜSSELTECHNOLOGIEN
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Höhere Technische Lehranstalt 

Standort USP in Österreich
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STANDORT USP HTL

Die Hälfte des 
hochqualifizierten 
Technikpersonals 

aus HTL + FS
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STANDORT USP HTL

HTL sichert 
Innovations-

nachwuchs in 
Österreich
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MANGEL AN HTL-TECHNIKER/INNEN

Kärnten: 1000 HTL-Technikerinnen fehlen
TOP 3: Elektrotechnik

Elektronik
Informationstechnik

Industriewissenschaftliches Institut (IWI), 2025
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IV HTL-SCHWERPUNKT

HTL = Standortasset Österreichs

▪ 75 höhere technische Schulen in AT

▪ Jede 4. Matura in AT an HTL absolviert

▪ Rund 8.500 Technikgraduierte jährlich

▪ ½ des höheren Industrie-Technikpersonals

▪ Bestnoten für Kompetenzen durch Industrie

▪ Gravierender Mangel an HTL-Techniker/innen

→ IV in Promotoren-Rolle für HTL
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IV HTL-SCHWERPUNKT

IV-Forderungen für die HTL

▪ Mehr politische Aufmerksamkeit für die HTL

▪ Einbeziehung HTL in +20% MINT-Ziel 

▪ HTL- Ausbau in Mangelbereichen 

▪ Ab dem Kindergarten für Technik begeistern

▪ Mehr Mädchen & Frauen für HTL gewinnen

▪ State-of-the-art Ausstattung und Lehrpläne 

▪ Quereinsteigendes Fachpersonal für HTL mobilisieren

▪ Upskilling-Förderprogramme für HTL öffnen
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HTL im Fokus

Unterstützende Flächeninitiativen 
der Industriellenvereinigung
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IV ALS TREIBERIN: MINT-GÜTESIEGEL
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IV ALS TREIBERIN: MINT-REGIONEN

28 MINT-Regionen
969 Akteure

400 Kindergärten & Schulen
35 Hochschulen
240 Unternehmen (über 40 Leitbetriebe)
300 weitere Partner (u.a. Verwaltung)
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IV ALS TREIBERIN: M:INDSET HTL

Kooperationsprojekt MINTality + IV

Ziel: HTL wird mädchenfreundliche Schule (>20%w)

Bottom up Initiative: aktuell 25 HTLs beteiligt

▪ 2 Hebel: Empowerment Schülerinnen, Unterstützung Direktoren/innen

▪ TODO: M:ndset Group etablieren (inkl. Unternehmen)

▪ TODO: aus Ideen-Menü auswählen, umsetzen, Erfahrungen teilen

(zB. Verhaltenskodex, Hygieneartikel, Buddy System, Töchter & Mütter, Role-

Models, Räumlichkeiten adaptieren, Kommunikation)

▪ Unterstützung bei Community Building, Drucksorten

Sichtbarkeit & Kommunikation



23

Herzlichen Dank für die Aufmerksamkeit!

wolfgang.haidinger@iv.at
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